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пр
вцутреннего распорядка для работников

Муииципального дошкольного образовательного учреяrденпя
"Детский сад ЛЪ l },

В соответствии с требоваЕиями Тр)цового кодекса Российской Федерации (ст.

189 - 190) в целях 1.порядочеЕия работы МуниципапьЕого дошкольЕого
образовате,цьItого учреIцеЕия "Детский сад N 1" (да-цее -УчреждеЕие) и укреплевие трудовой

дисципrпшы }тверждепы и разработаны следчющие правила.
1. Обrцие полотiения.

1,1, Настоящие правила - это локальный ЕормативЕый акт, реIла[lеЕтируIощий в

соответствии с Тр}.довьIм кодексоNI Российской Федерации,и иньтпtи федермьныvи закоЕами

порядок приема и увольнеЕия работников, осЕовЕые права, обязавЕостей ответствеЕцость

clopoн Ф) LoB0lo _1oloBopa. режиv рабоtы. времJI огдьjха. приvенясvые к р.rбогникам меры

пооцрения и взыскшIияj а также друIие вопросы регулцровш]ия трудовых отношеЕий в

Учреждепии. Празила должвьт способствовать эффективltой организации работы коJLпектлва

Учреждепия, 1креплелию тр}цовой дисципливы,

1,2, Правила внутренЕего трудового распорядка Учрех(декия )тверждаются завед}ющим

Учреждения с yleTolt мнепия первичttой профсоюзной оргаfiизации.

1,З, Вопросы, связaшIЕые с примеЕеIIием Правил вяlцlепвего трудового распорядка!

решаются заведующим Учреждепия, а также тр)цовым коллективом в соответствии с их

полЕомочияNIи й действ)IющиI1 за(оЕодательством.
1,4, Правила BHyTpeEIieIo трудового распорядка не должЕы противоречй,гь

закоIIаI1 и другим действуIоцим правовыI1 аI(тaltl приЕятым Еа более высоком уровЕе.

2. Поря_lок приелrа и vвольнения пабоlника

2.1. ГраждаЕе реаJшзуют право fiа тр)ц путем закJIючепия трудовоIо договора с

Учреждепиелr в лице заведующего. действ}тощего Еа осIiовании Устава.

ffi



8,7, Дисцип-,rияарное расследоваЕие яарушеЕий педагогическим работником ворм

профессионапьноrо поведения ltoTteT бьтть проведено ToJlbKo по ltост}пившей на вего жмобе,

лоды{ной в письмеЕной форме. Копия жалобьт должпа быть вручева педагоIическопIу работнику,

8,8. Если в теqение года со дЕя примеЕения дисциплинарfiого взыскаilия работниrt не будет

подверIнут повому дисциплшIарЕого взыскдIию! то oll считается не иIfеlощIIм дисциплшlарi{ого

взыскаlлия. Завед)фший Учреждеuиелt до истечения года со дня приNlепеЕия дисциплиЕарного

вlыскаl ия иvееl право сllяlь elu с рабоtниtа llo собсгвенной унуцлативе_ просьбе caMoro

работЕика, по ходатайству первичной лрофсоюзЕой организации.

8.9. Помимо остrоваЕий прекрашепия трчдовоl-о договора ло иl{ициативе работодателя,

предусNtотреItIiых за1{оЕодательством Российской Федерации о труде! осЕоваЕиями для увольнения

педагоIическоIо работЕика Учреждения по ипицихтиве адмиЕистрации Учреждения до истечения

срока действия трудовоIо договора являются:

- повпlорное в tпеченпе еоiа zрубое наруutенце Успlава УчреJrсlенlя;

- пpllrlellefuae, в пtо, часпе оlнокраtпно, меплоlов воспаппнuя, связанных с фазчческлLi u

(ш а) псtlхuческult HacL]l аем наl лачносlпью воепаmаtшuка;

- появленае на рабоlпе в сослпоянлlлl а!!ко?ольно2о, наркопluческоzо lulu ,л|оксаческоzо

8.10. Увольнение в порядке дисциllлиtlарIiоIо взыскаItия, а таюке увольIIеЕие в связи с

аморапьныl\{ пост)rпком и примепеЕием мер физичесIiого и психического наси пия производится без

соlласовi]ния с лервичной профсою1ной oplaH.] |ацией.

Принято обrцим собры]ием тр}цового

кол,цектива
Протоrtол Nл ,1
от "30 " лекабря 2015 г.


