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I. общие полоrкения

1. Кодекс этики и служебного поведения работников Муницип€}льного дошкольного
образовательного rIреждения <,Щетский сад J\Ъ1> г.Ухты разработан в соответствии с положеЕиями
Конститyции Российской Федерации, Трудового кодекса Российской Федерации, Федерального
закона от 25 декабря 2008 г. N 273-ФЗ "О противодействии коррупции", ТиповьIм кодексом этики и
служебного поведения государственньIх служащих Российской Федерации и муниципirльньD(
служащих, одобренным решением президиума Совета при Президенте РФ по противодействию
коррупции от 23.10.2010 (протокол Ns 21), Кодексом этики и служебного поводения федеральньD(
государственных грЕDкданских служащих Министерства образования и науки, утвержденного
прик{вом Минобрнауки России от 22 июня 2011 г. N 2047 и иньIх нормативньж правовьIх актов
Российской Федерации, а также основан на общепризнанньD( нравственньж принципах и нормах
российского общества и государства.

2. Кодекс представляет собой свод общих принципов профессиональной служебной этики и
ocHoBHbIx правил служебного поведения, которым рекомендуется руководствоваться работникалл
дошкольного образовательного rIреждения (далее - ДОУ) независимо от занимаемой ими
должности.

3. Работник, принимаемый на работу в.ЩОУ, обязан ознакомиться с положениями Кодекса и
соблюдать их в процессе своей служебной деятельности.

4. Щелrями Кодекса явJuIются установление этических норм и правил служебного поведения
работников для достоЙного выполнения ими своей профессиональной деятельности, а также
содеЙствие укреплению авторитета работников ДОУ, доверия граждан к работникаrrл,ЩОУ и
обеспечение единьж норм поведения работников,ЩОУ.

5. Кодекс призван повысить эффективность выполнения работниками ЩОУ своих должностЕых
обязанностей.

6. Кодекс служит основой для формирования взаимоотношений в ЩОУ, основанньIх на нормах
МОРали, УВажительном отношении к работникам систsмы образования в обществонном сознании, а
ТаКЖе ВыСТУпает как институт общественного сознания и нравственIюсти работников образования,
их caMoKoHTpoJUI.

7. Знание и соблюдение работникЕlI\,{и ДОУ положений Кодекса является одним из критериев оценки
их служебного поведениJI.

rI. Основные принципы и правила сlryжебпого поведения

работников Доу

8. Работники.ЩОУ, сознавuI ответственность перед государством, обществом и граждzшЕlI\,Iи,
призваны:

а) исполнять должностные обязанности добросовестно и Еа высоком профессионi}льном уровIIе
целях обеспечения эффективной работы ДОУ;

б) исходить из того, что признание, соблюдение и защита прав и свобод человека и граждilнина



опредеJUIЮт основноЙ смысл и содержание деятельности.ЩОУ и работников;

в) осуществJUIть свою деятельность в предел€lх полномочий ДОУ;

г) не оказЫвать предПочтения каким-либо профессионЕIльным или социaльЕым груIIпЕtм и
организациям, бьrгь независимыми от влияния отдельньIх граждан, профессионitльных или
социальньж групп и организаций;

д) исключать действия, связанные с влиянием каких-либо лиIшых, имущественных (финансовьrх) и
иньIХ интересоВ, препятсТвующих добросовестному исrrолнению должностньD( обязанностей;

е) соблюдать беспристрастность, исключающую возможность влияниrI на их служебную
деятольность решений политических партий, иньIх общественньrх объединений;

ж) соблюдать нормы с.гryжебной, профессиональной этики и правил делового поведония;

з) проявлЯть коррекТностЬ и внимательность в обратцении с гражданап,Iи и должностными лицчlN,Iи;

и) проявлять терrrимость и уважение к обычаям и традициям народов России и других государств,
учитывать культурные и иные особенности различньIх этнических, социЕIльньIх групп и конфессий,
способствовать межнаIIиональному и межконфессионЕlльному согласию;

к) воздерживаться от поведения, которое могло бы вызвать сомнение в добросовестном исполнении
работником .ЩОУ должностньтх обязанностей, а также избегать конфликтных ситуаций, способных
нанести ущерб его репутацииили авторитету ДОУ;

л) принимать предусмотренные зЕжонодательством Российской Федерации меры по недопущению
возникновения конфликта интересов и урегулированию возникших случаев конфликта интересов;

м) не использоВать служебное положение для оказания влияния на деятельностъ государственньD(
органов, органоВ местногО сull\4оупраВления, организаций, должностньD( лиц, государственньж
служащих и граждан при решении вопросов личного хараIrгера;

н) соблюдать установленные в ЩОУ правила публичных выступлений и предоставления служебной
информации;

о) уведомлять работодателя, органы прокуратуры или другие государственные органы либо органы
местного сzlмоуправления обо всех слrI€шх обратцения к работнику ДоУ каких-либо лиц в целях
скJIонения к совершению коррупционньж правонарушений;

п) уважительно относиться к деятельности представителей средств массовой информации по
информированию общества о работе доу, а также оказывать содействие в полrIении достоверной
информации в установленном порядке;

с) постоянно стремиться к обеспечению как можно более эффективного распоряжения ресурсztп{и,
находящимися в сфере ответств9нности работников rЩОУ.

9. Работникам ЩОУ, наделеЕным организационно-распорядительными полномочиями по отношению
к другиМ работникаlrl ДОУ, рекомендуется быть образцом профессионrlлизма, безупречной
репутации, способствовать формированию в ЩОУ благоприятного для эффективной работы
морально-психологического кJIимата.

10. Работники,щоу, наделенные организационно-распорядительными полномочиями по отношению
к другим работникаtr.л ДОУ, призваны:



!

а) Принимать меры по предотвраrт{ению и урегулировtlнию конфликга интересов;

б) принимать меры по предупреждению коррупции;

в) не допускать слr{аев принуждения работников к rIастию в деятельности поJIитических партий,
иньD( общественньur объединений.

IIr. Рекомендательные этические правила слчжебного

поведения работников Доу

1 1. В служебном поведеЕии работнику доУ рекомендуется исходить из конституционного
положенИrI о том, что человек, егО права и свободы явJUIются высшеЙ ц9нностьюо и каждый
гражданиН имееТ правО на неприКосновеннОсть частнОй жизни, JIичную и семейную тайну, защиту
чести, достоинства, своего доброго имени.

12. В служебном поведении работник ДОУ воздерживается от:

а) любого вида высказываний и действий дискриминационного характера по признакап{ пола,
возраста, расы, национальности, языка, гражданства, социального, имущественного или семейного
rrоложения, политических или религиозЕьIх предпочтений;

б) грубосТи, проявлений пренебрежителЬного тона, заносчивости, предвзятьIх замечаний,
предъявления неправомерньтх, незаслуженньIх обвинений;

в) угроз, оскорбительньD( выражеЕий или реплик, действий, препятствующих нормzrльному общению
или провоцирующих противоправное поведение;

г) курения в ЩОУ.

13. Работники ,щоу призваны способствовать своим служебньшл поведением устч}новлению в
коллективе деловьж взilимоотношений и конструктивного сотрудничества Друг с другом.

работникаirл Щоу рекомендуется быть вежливыми, доброжелательными, корректными,
внимательными и проявлять терпимость в общении с ГРаЖДаНаI\4и и коллеГilI\,Iи.

14. Внешний вид работника доу при исполнении им должностньIх обязанностей в зависимости от
условий работЫ и формата служебноГо меропрИrIтия долЖен способствовать увакительному
отношению граждан к государственному учреждению, соответствовать общепринятому деловому
стилю, которьй отличают официальность, сдержанность, традиционность, аккуратность.

15. Нарушение работником доу положений настоящего Кодекса подлежит морurльному осуждению
на Общем собрании коллективаили Педагогического совета ДОУ.

СоблюдеНие работнИком.ЩОУ положений Кодекса учитьшается rrри проведении аттестаций,
формироВании кадрового резерва дJUI вьцвижениянавышестоящие должности, а также при
ншIожении дисциплинарных взысканий.


