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1.1.

1. Общие положения

Настоящее Положение разработаЕо в соответствии с Федеральным зtжо_ном от 29.|2.2012

]ф 273-ФЗ кОб образо*u""" в Российской Федерации)), приказом Минобрнауки России от

30 августа 2013 г. Jt 1014 кОб утверждеЕии Порядка организации и осуществления

образовательной деятельности hо основным общеобразовательным програNIмам :,--

образовательныМ программам дошкольного образованияD, Письмами Минобразовани,I

РоЪси" о.. 10.09.99 J'lb 22-06-874 (об обеспечении инспекционно-контролъной

деятельности) и от 07.02."01 N9 22-06-147 ко содержании и гIравовом обеспечении

должностного Ko}ITpoJUI руководителей образовательных r{реждений>, Уставом мдоу,
<.Щ/с Nчl> , ,Щанное Положение реглаI\4ентирует содержание и порядок проведения

*Ь"rроп""ой д""r"о"Еости в МЩОу <.Щ/с Nчl> (далее по тексту - 
мдоу).

КонтрольнаJI деятельность 
- 

главный источник информации дIlя моЕиторинга состояния

образовательЕого процесса, основных результатов деятельности мдоу, Под

по"rроп""ой деятельностьЮ 11онимается проведение администрацией мдоУ и (цли)

с11ециально созданной комиссией наблюдений, обследований, осуществляемых в IIорядке

руководства и контроля в пределах своей компетенции за соблюдением работниками
МдоУ законодатепьЕьIх и других нормативно-правовых актов РФ, органов меатного

самоу1rравления, Учредителя, Учреждения в области дошкольного образования,

КонiрольНая деятелЬностЬ - эт9 мотивированныЙ стимулирующиЙ процесс, который

призван снять затруднения у.rdЬтников образовательного процесса и повыситЬ егО

эффективность.

|.4. ,Щолжностные лица, занимающиеся контрольной деятельностью, руководствуются
Конституцией РФ, законодательством в области образования, указами Президента РФ,,

постановлениями и распоряжениями Правительства России, нормативными правовыми

актами, изданными Минобразования России, правовыми актами изданными

министерством образован ия И молодежной политилй Республики Коми, органами
' \4естного самоупр*"rr"rr"", Учредителем, Уставом мдоу, локаJIьными актами мдоу,

приказами . о проведении инспекционньD( проверок, Порядком организации. и
' осуществления оЪр*о"ur.льной деятельности по основным общеобразовательЕым

программirд4 - образовательным программам дошкольного образования, тарифно-

квалификационными характеристиками.

1,5. Целями контрольной деятельности являются:

соворшенствование деятельности МЩОУ;
. повышение профессионфьного мастерства и квалификации педагогических

_ -Аt r_

работников ДОУ;
. улучшение качества образования,

1.а. Положеirие о контрольной деятельности мдоУ к,Щ/с N91) утверждается приказом

завед}.ющего Мrщоу , IIринимается педагогическим советом, имеющим право вносить в,

него измеЕония и дополнения.

|.7. Срок данного Положения но ограничен. ,Щанное Положение дейСтвуеТ до принятиЯ

. нового.

2. основные задачи контрольной деятельности

осцовньцли задачами контрольной деятельности являются:

. осуществление KoHTpoJUI над исполнением законодательства в

образования;
., выявление случаев нарушений и неисполнения законодатольных

нормативно-правовых aKTqB, принятие мер по их пресечению;

1.3.
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анализ причин, лежащих в основе нарушении, принятие мер по предупреждонию;
анализ и экспертншI оценка эффективности результатов деятельности
педагогических работников ;

изу{ение условий организации педагогической деятельности, вьuIвление
положительньD( и отрицательньIх тенденций в организации образовательного
процесса и разработка на этоЙ основе предложениЙ по распространению
педагогического опыта и устранению негативных тенденцийl
анализ результатов реализДции приказов и распоряжений по М.ЩОУ,
оказание методической помощи педагогическим работникам в процессе контроля;
совершенствоваIIие 

_ 
качества воспитания и образования воспитанников с

одновременным повышением ответственности должностньD( лиц за конечный
результат.

i,
З. Функции контрольной деятельности 

i' 
-

3.1. Заведующий, его зrrместитель, главный бухгалтер, педагогические и иные работники,. наЗначенные приказом заведующего М,ЩОУ, приказом УчредитеJuI для контрольной
деятельности, руководствуются системным подходом, который предполагает:

.. постоянство контроля, его осуществление по заранее разработанным алгоритмzIп{,
структурным схемам;

. охват всех направлений педагогической деятельности;

. широкое привлечение Iшенов педагогического коллектива;
о серьезную теоретическую И методическую подготовку;
О установление взаимосвязей и взаимодействия всех компонентов педагогического

. процесса;
о кЬмплексное использование форм и методов контрольной деятельности в

зависимости от целевой установки, содержания педагогического процесса,,
квалификации педагогических работников, характера взаимоотношений в
педагогическом коллективе;

о соблюдение последовательности KoHTpoJuI.

З.2, Контрольнtш деятельность может осуществляться в виде плановых или оперативньD(
проверок, мониторинга.

З,2.Т. КонтрольнаlI деятельность в виде пJIановьlх проверок проходит в соответствии с
утвержденным планом-графиком, который обеспечивает периодичность и исключает
нерациональное дублирование в организации проверок и доводится до tIленов

педагогического коллектива в IIачале уrебного года.

3.2.2. Контрольная деятельность в1" виде операmuвньrх проверок осуществJuIется для
УсТановления фактов и проверки сведениЙ о нарушониях, указанньш в обращениях

, родителеЙ (законньIх представителеЙ) или других грarкдан, организаций, урегулирования
конфлЙктньD( ситуаций в оiношониях между участникс}ми образоват"п""о.Ь процесса.

З,2.З. Контрольная деятельность в виде монаmоранzапредусматривает сбор, системный учет,
обработку и анализ информации об условиях оргiшизации образовательного процесса дJuI
эффективного решения задач управления качеством образования (состояние здоровья

' ,воспитанников, организация питания, выполнение режимных моментов, исполнительскzUI
дисциплина, учебно-методическое обеспечение, диаIностика педагогического мастерства
и т.д.).

З.З. Контрольнtш деятельность в МЩОУ имеет несколько видов:
; предварительная 

- 
предварительное знtжомство;

. текущiul 
- 

непосредственное наблюдение за педагогическим процессом;
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4.5. основания для контрольноЙ деятdльности:
о план-графиккоЕтроля;

. о заданио руководства" УчредитеJIя -
управленческих решении;

проверка состояния дел для подготовки

лиц по поводу нарушений в области

4.6. Продолжительность тематических или комплекснъrх (фронтальньж) проверок не должна

цревышаТь 5-10 дней, с посещеНием ЕО более 5 занятий, исследованием режимных

моментов и других мероприятий.

4.1'- Методы контроля:
. анкетирование;
. тестирование;
. мониторинг;
о, набпюдение;

изу{ениедок}ментации; i,
о анализ условий организации педагогического процесса;

о беседа о деятельности воспитанников,

4.s. Проверяьщие имеют право Ьапрашивать необходимую информацию, изу{ать

документацию, относящуюся к предмету контроля,

.4.9. При обнаружении в ходе контрольноЙ деятельности нарушений законодательства РФ в
' 

обпасти оьразования о них сообщается заведующему Учреждения.

4.10. При проведении планового контроля не требуется дополнительного предуГIреждения, если

в месячном,плане указаны сроки контроля,
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5.2. Проверяемый педагогический работник имеет право:

' . знать сроки контроJIяи критерии оценки его деятельности;

ознатьцель,соДержаЕие'ВиДы'формыиМетоДыконТроля;
о СВОеВРемеЕIIо знакомиться с выводами и рекомендациями проверяющих;

ообраТитьсяВконфликтнУюкоМиссиюпрофсоюзногокомиТеТаУчрежденИЯИЛИ
вышестоящие оргiшы уrrрu"оa""я образованием при несогласии с результатами

контроля.

,. 6. Взаимосвязи с другими органами самоуправления

6.1. Результаты контрольЕой деятЬльности могут быть представл_еY на рассмотрение и

обсуждение в органы самоуправления МДЬУ: педагомчеiкиЙ совет, общее собрание

коллектива Учреждения, общее родительское собрание,

6.2. Органы саI\{оуправления мдqу могут выйти с предпожением к заведующему о

льIIости по возникшим вопросам,проведении контрольнои деяте

7. Ответственность

контрольной деятельностью в М,ЩОУ, несУТ

излагаемых фактов, представJuIемьIх в справках по

8. Щокументация

Ведется документация:
о план KoHTpoJuI МДОУ,
. отчет о выполнении KoHTpoJUI за уrебный год;

журнi}л KoHTpoJUI или справки, акты по проверке,

1,

9. Щелопроизводство

9.i. Справка по результатам контроля должна содержать в себе слsдующие рzlзделы:

О ВИД KOHTPOJUI;

о форма KoHTpoJuI;

. темапроверки;
. о цель проверки;

о cpoKL;T IIроверки;
. состаВ комиссии; _ {

. результаты проВерки (перечень проверенЕьж мероприяТий, документации и пр,);

. положительный опыт;

. недостатки;

. выводы;
о, предложеЕия и рекомендации;
. подписи тшенов комиссии;'1;

о подписи проверяемых.

9.2. По результатам KoHTpoJU{ заведующий МДОУ издает прикч, в котором укttзываются:

о вид KoHTpoJUl;
о форма KoHTpoJuI;

:,

. . темапроверки;

il

]}

занимшощейся
за достоверность
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