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1. оБщиЕ положЕния
1.1. Настоящее Положение опредеJuIет общие требования к порядку разработки проектов

локаJIьньD( норматИвньrх акточ, основные требования к содержанию JIокальньD(

норМаТиВнЬжакТоВ'поряДкУпринятияУказанных€ктоВ'аТакжеВнесениеВних
дополнений и изменений.

|.2. Под ''локальньп\,1и нормативными актаJr,Iи" в смьIсле настоящего Положения

понимаются разрабатываемые и принимаемые в Муниципа,пьном дошкольном

образовательном у"р.*д"""и к,Щетский сад Ns 1) (далее - Учрежление) в соответствии с

.его компетенцией, определенной действующим законодательсtвом и Уставом.

Уч!еждения внутренЕие документы, устанавливацщие нормы 
_(праВЦЛф :9У_1:

характера, предназначенные для регулирования производственной, управленческои,

финансовой, кадровой и иной функционшlьной деятельности внутри Учреждения,

1.з. На основе настоящего Положения разрабатывzlются и IIринимаются следующие

группы локальньIх нормативных актов (всего 7 видов):

1.3.1. Локальные акты, регламентирlrющие административную и финансово-
.хозяйственнlто деятельность, принимаются на общем собрании Учреждения,

утверждаются заведующим.

I.з.2. Локальные акты, реглЫентирующие вопросы организации образовательного

процесса, принимаются на Педагогическом совете, утверждаются заведующим,

1.3.3. Локальные акты, реглrlп{ентирующие отношения работодатеJUI с работниками и

организацию улебно-методической работы, соглас},ются с профсоюзнып,t комитетом

работников, утверждtlются завед},ющим.

.1.3.4.Лoкa.тrьньrеaктЬI'pеГЛaМенTиpyюЩиеДеятeльнocTЬopГaнoB.сtlмoyпpaBлeния
обfазовательном учреждении, принимаются на первьж заседаниях. оргtшов

саI\4оуправления, угверждаются заведующим,

1.з.5. Локальные акты, обеспечивающие правильIIое ведение делопроизводства

. общеобразовательного гIреждения, разрабатывает лицо, ответственное за ведение
'кадровой работы самостоятельно, либо с участием привлеченньIх специалистов

и утверждаются заведующим.

2.1.6. Локальные акты организационно-распорядительного характера (приказы,

распоряжения, уве4омления и др.), проекты разрабатываются ответственными пицами
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(главный бухгалтер, воспитатеJIь, допоJшительно исполняющий обязанности старшего
воспитатеJuI, заместителем заведующего), утвержд€lются заведующим.

2.1.7. При принятии локальньD( нормативных актов, затрагивающих права воспитанников,
учитывается мнение общего родительского собрания .

1.4, ПредусМотренный настоящим Положением перечень локальньтх нормативньIх актов
не является исчерпывающим, в зависимости от KoHKpeTHbD( условий деятельности им
могут приниматься иные локальные акты.

1.5. Настоящее Положение принимается на Общем собрании трудового коллектива,
который полIIомочен вносить в него дополнения и изменения. Настоящее Положёние
утверждается прикalзом заведующего.

2. ПОРЯДОК РАЗРАБОТКИ ЛОКАJIЬНЫХ НОРМАТИВНЫХ АКТОВ
2.1. Проекты локt}льньж нормативных актов разрабатываются по решецию
Педагогического совета, Общего собрания трудового коллектива или администрации
Учреждения " au""a"rости oi' "" Ъоrarar""ции, определенной законом и Уставом
Учреждения.

3. порядок принrIтия и ввод в дЕЙствиЕ локАльных нормАтивных
Актов
3.1. Предусмотренные п. 1.З. настоящего Положения локальные нормативные акты
прцнимаются уполномоченным органом и утвержлаJотся зчtведующ"Й в течен"" 3-1lдней
в соответствии с законами и Уставом Учреждения.

З.2. ,Щатой принятия локаJIьного нормативного акта считается дата его принятия
соответствующим органом управления, HaHeceHHEUI утвердившим его должностным лицом
на грифе утверждения, если иное не предусмотрено самим локilльно нормативным актбм.

З.3. Локальные нормативные акты действительны в течение 5 (пяти) лет с момеЕта их
ПРинrIТия. По истечении укzванного срока локальныЙ нормативньЙ акт подлежат
hересмотру на предмет изменения требований действующего законодательства, а равно
инЬIх условиЙ, влекущих измонение, дополноние либо отмеЕу зЕlкропленньD( в них
положениЙ. При отсутствии таrtих условий локально нормативные акты могут быть
повторно приняты в той же редакции.
3.4. О принятьIх актах должны бьlть обязательЕо извещены rIастники образовательного
процесса, которьж касаются принятые нормы (правила), hугем вывешивания публичного
объявления (в том числе с р.вмещением на официальном сайте в Интернете) в 5-дневньй
срок с момента принятия данного акта.

l

3.5" Локальные нормативные акты, перечисленные, ч п.п. |.З.2 и 1.3.3 настоящего
Положения, непосредственно относящиеся к служебной деятельности работников и
должностньIх лиц, предъявляются им дjul личного ознакомления. По результатаN4
оЗнакомления с локаJIъным нормативным актом сотрудник собственнор)чно
РаСПиСываетСя в Листе ознакомления с указанием фаллили" и инициалов и даты
ознакомления.

4. порядок измЕнЕниrI и отмЕны локАльных нормАтивных Актов
4.1. Локальные нормативные акты могут быть изменены пугем внесения в ,них

Дополнительньж норм, признания,.утратившими силу отдельньIх норм, утверждения новой
редакции существ}rющих норм.

Предложение о внесении изменений может исходить от лпобого органа который, согласно
настоящему Положению вправе поставить вопрос о разработке и принятии данного
локztльного акта либо принял этот акт.
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