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1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Федеральным законом от 29.|2.

. 2012r, N9 273-ФЗ <Об образовании в Российской Федерации) и опредеJUIет цели, задачи,
.структуру, примерное содержание. и способы организации научно-методической работы в

муциципtlльЕоМ дошкоJIьНом обрЙОвательноМ учреждеЕии кЩетский сад Ns 1) (далее -
Учрежление).

1.2. Научrrо методическая работа - целостная система деятельЕости, целью которой явJUIется

обеспечение наиболее эффективного качества реализации стратегических задач учреждения,
создание оптимztльньrх , условий ду непрерывного повышения уровня общей и

педагогической культуры участников dбразовательного процесса, организованнruI на основе

анаJIиза резупьтатов учебно-воспитательного процеоса, уровня педагогического мастерства и

квалификации rrедаГогов, зрелости и сплочённости педагогического коллектива, конкретньIх

интересов, потребностей, запросов воспитателей.
1.3. Основные задачи научно-методической работы:
- обеспечеЕие непрерывЕого процесса совершенствования профессионаJIьного мастерства

каждого rrедагога учреждения чорез систему различньж форr;
- развитие всего воспитательно-образовательного процесса в }чреждении в сооТВеТСТВИИ С

, новыми достижениями науки;
- определение приоритетЕьIх напраэлений развития наrшо - методической работы педагогов

учреждения

2. Система научно-методической работы
2.I. Наl^rно-методическаll работа в учреждении осуществляется методической службой.

МетодичеСкая служба осуществJU{ет руководство деятельностью педагогов по реализации
основной образовательной программы дошкольного образования, повышением квшификациИ
организация нормированного взаимодействия между педчlгогическими кадраN{и, обеСпечИВает

взаимодеЙствие сО структурами муниципальной методической службы, родителями
(законными представителями) воспитанников, социокультурными и образователЬНЫМИ

учреждениями на уровне города, республики.
2.2,В состав методической службы входят:

временные творческие коллективы, которые создtlются по инициативе педагогов,

заведующим уреждения с целью вьUIвления, изучения, обобщения опыта и решения проблем

. развития уrреждения, а также дJuI разработки инновационЕьIх програп,{м, органИЗаЦИИ

.диагностических направпений деятельности }чреждения, изутенЙя социальньж запросОВ.

2.3. Информационной подсистемой методической службы является методический кабинет. С
помощью методического кабинета отбирается, систематизируется информация, органиЗУеТСЯ

оперативное ознакомление педагогов, родителей, общественности с научно-методической
информацией, нормативно-правовыми и другими документами, создаётся банк даННЫХ,

организуется своевременное поступление необходимой информации, сообщается о HoBbD(

поступлениях.
2.4. Основными условиями организацицметодической службы в )пIреждениии уrrравления ею

явJUIются:
- чёткое распределение полномочий, прав и обязанностей;
- максимальный учёт социального заказа на образовательные услуги И лиЧнОСТно-

ориентированное построение деятельности педчгогов в рt}зличньж структурах методической
службы;
- рассмо,грение активного rrоложительного опыта методической работы каждого тIл9на

педагогического . коллектива как опорного в построёнии общей системы научно-

. меiодической работы;
.- рассмотрение федерального, территориzrльного опыта и общих тенденций раЗВиТИЯ НаlЦllО-

методической работы, теоретических подходов, разработанных наукой.



2.5. ,методическая служба обеспечивает руководство наr{но-методической работой в
rФеждении по следующим Еаправлениям :

- наrшо-методическая деятельность;
- информациоЕно-методическаJI деятепьность;
- орг'анизЬционно-методическаlI деятельность;
- дйагностическаjI деятельность.

. 2.6. Науrно-методическtж деятельность предусматривает:
2.б.l.ВыяВпение, изучение, обобщение, распространение и- создание rrередового опыта
педагогического опыта.
Выявление передового опыта из массовой практики осуществJUIется воспитателей из числа
опытньD( педагогов высокой квалификации.
Решение О необходимости обобщения передового опыта, а также о возможности
использования обобщённого опыта на уровне учреждения принимаются на педчtгогическом
совете учреждения. 1

Решения о возможности использования обобщённого опыта на уровне района или краJI
принимаеТся на эксIIертньIх советах соответственно района или крiи.
РаспрЬстранение передового опыта осуществляется с использованием рi}зличньD( форм:

выстутlления на педагогических советах;
- семинары;
- коJIлективные просмотры;

мастер-кJIассы;
- презентации;
- практикумы;

размещение на информационньтх сайтах;
- размещение материЕrлов в периодических печатных изданиях и др.
материалы по результатаN4 обобщения передового педагогического опыта находятся в
методическом кабинете учреждения.
2-6..2. обеспечение педагогов эффективной и оперативной информацией о HoBbIx методиках и
технологиях организации и диагностики образовательного процесса через организацию
обуlения 

" "arrоо"зовЕIнием 
лекций, Jbrr"upo", практикр{ов, мастер-кJIассов, курсов дJUI

педагогических работников учреждеЕия
2.6.з..Организация ytleTa педагогических кадров r{реждения и процессов их аттестации в
целях подтверждения соответствия занимаемых должностям
2.6.4. Осуществление планово-прогностической деятельности дJIя организации
функционирования )л{реждения в режиме рчlзвития фазработка концеrrции, комплексно-
целевоЙ программы учреждения, перспективное прогнозирование и текущее планирование).
2.6,5. Адаптация fiрограмм (вариативных, ilльтернативньпr), новых педагогических
технологий и методик обуT ения в связи с обновлением содержания дошкольного образования.
2.6.6. ОпределеНие напрЕ}Вленн.оЙ . опытно-эКсперименТальноЙ (исследоват.п""пой; работы,осуществление методической rrоддержки педагогических работников, ведущйх
эксперименталъную работу.
2,6.7. Составление методических рекомендаций по использованию наиболее эффективньж
методов и форм обучения и воспитания, направленных на развитие общения-, игровой
деятельности, познавательньIх процессов у детей дошкольного возраста.
2.7 . ИнфоРмационно-методичеСкаrI деятельность предусматривает:
2.7-1. Формирование банка педагогической, нормативно-правовой и методической
информации дJuI обеспечения информационных, учебно-*еrодй"еских и образовательньIх
потребностей педагогических работников.
2.1 .2. Содействие повышенИю квалификации педагогических работников.
2.]:З. Формирование фонда информационно-библиотечньD( ресурсов по образовательным
областям и обеспечение доступа к ним.
2.8. Оргаilизационно-методическаll деятельность предусматривает:

l-



2.9..|. Сбор, обработка и анаJIиз информации о состоянии воспитательно-образовательноЙ

работы. Оценка уровня реализации основЕой образовательной програN{мы дошкольного
образования в учреждении.



3.9.На заседаниях методического совета обсуждаются результаты научно-методической
работы по всем направлениям; разрабатываются рекомендации по оптимизации
педагогической деятельности, по t-вопросам повышения качества воспитательно-
образовательного процесса учреждения и др.
3.10. Методический совет подотчётен педагогическому совету уIреждения. На итоговом
педчгогическом совете по результатам учебного года руководитель методического совета
предоставляет отчёт о деятельности за уrебный год.
3.1 1. Руководитель методического совета несёт ответственность за наличие, содержательность
и культуру ведения следующей документации: I

- плана рirботы на текущий 1..rебный год;
- пРотоколов заседаний и прилагаемой документацией;
- ежегодного отчёта о работе методического совета за процедший учебный год.

4. Методический кабинет
4.|. Методический кабинет осуществляет информационно-методическую дёятельность
методическоЙ службы через формирование информационного банка данньIх, где
определяются источники, содержание, нагIравленность информации. создание единого
информационного пространства и регулирование информационньD( потоков управленческой и
на]Л{но-методическоЙ докуI\{ентации, 1;концентрирование ценного опыта достижениЙ в
образовательной практик.
4.2. Руководство работой методического кабинета осуществляет воспитатель из числа
опытньD( педагогов высокой квалификации )чреждения.
4,3. Методический кабинет осуществJuIет функции:
- центра сбора педагогическоЙ информации (нормативные документы, rrедагогическЕul и
методическаrI литература, передовой педагогически опыт и т.д.); ;

центра повышения квалификации педагогов (обеспечение их творческой работы,
саллообразования и совершенствования педагогического мастерства),
- центра анализа и обобщения опыта методическоЙ работы, накопленного в образовательном
rIр9ждении;
- научно-методического центра (методическое сопровождение педагогов, осущертвJIяющих
инновационную и эксrrериментальную деятельность).
4.4. В методическом кабинете находится фо"д библиотечно-информационньD( ресурсов,
систематизированный по годаtrл и учтённый в журналах и карточках.
4.5. Методический кабинет гIреждения должен иметь следующие материалы:
- основополапlющие и реглzlментирфщие док}менты государственной поrпrтики в области
образования;
- спи9ок образовательньIх сайтов для работы в Интернет;
- Методическую литературу, газетные публикации и журнatльЕые статьи по iжтуальным
вопроса]\,I деятельности учреждения;
- материulлы справочного и рекомендательного характера по формлению передового
педагогического опыта, творческих проектов, грантов, конку.рсных работ;
- материалы пуоликации педагогов;
- маториirлы профессиональньж конкурсов;
- материалы открытых занятий, мероприятий;
- РаЗРабОТки семинаров, конференций и иньIх форм работы с педагогическим порсонtlJIом; ''
- разработаннь.Iе педагогами программы кружков, разработки занятий к ним;
- материалы методических бюллетеней;
- видеозаписи зrlнятий и развлечений;
- аналитический банк данных по педагогическому персонЕIлу;
- материurлы научно-исследовательской,. деятельности педагогов (в электронном и печатном
вариантах);
- стенды, отражающие организацию методической работы в образовательном учрежд9нии, в
том числе работу по аттестации педагогических работников упrреждения.
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