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I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1 .Настоящее Положение разработано в соответствии с:

-Трудовым кодексом Российской Федерации;
- Положением об оплате труда работников муниципirльных образовательных организаций МОГО
<Ухта>J\Ъl464 от 29.06.2018года <Об утверждении Положения об оплате труда работников
муниципальных образовательных организаций МОГО <<Ухта>>

1.2. Положение об оплате труда работников муницип€tльного дошкольного
образовательного учреждения к,Щетский сад N91) (далее - Положение) огrределяет систему
оплаты труда (далее - отраслевая система оплаты труда) работников муниципilльного

дошкольного обрiвоват9льного учреждения <,ЩетскиЙ сад }ф1> (далее- Учреждение).

1.З.Положение вкJIючает в себя:
- должностные оклады (ставки заработноЙ пJIаты) руководителеЙ, специzUIистов,

служапIих и рабочих Учреждения;
- рiвмеры повышения должностньж окладов (ставок заработной платы)

работников Учреждения;
- выплаты комrrенсационного характера работникам Учреждения;
- выплаты стимулирующего характера работникам Учреждения;
- порядок регулирования уровня заработной платы руководителя, заместителой

руководителя и главного бухгалтера Учреждения;
- порядок формирования планового фонда оплаты труда Учреждения.

1.4.Фонд оплаты труда работников формируется на календарньй год исходя из объема лимитов
бюджетных обязательств ресгryбликанского бюджgта Республики Коми, бюджета МОГО кУхта> и
средств, поступающих от приносящей доход деятельности
1.5. Система оплаты труда работников Учреждения устанавливается коллективным
договором, соглашениями, локыIьными нормативными актами Учреждения в
соответствии с трудовым законодательством, иными нормативными правовыми актами
Российской Федерации, содержаIцими нормы трудового права, законами и иными
нормативными правовыми актами Республики Коми и настоящим Положением.
1.6. Локатrьный нормативный акт, устанавливающий систему оплаты труда
работников Учреждения, согласовывается начаJIьником МУ кУправление образования)
администрации МОГО кУхтa> и утверждается заведующим Учреждения с учетом
мнения представительного органа работников.
1.7. Система оплаты труда работников Учреждения формируется с учетом единого
тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих, единого
квалификационного справочника должностеЙ руководителеЙ, специаJIистов и служаrцих
или профессионаJIьньж стандартов, а также с учетом государственньIх гарантиЙ по оплате
труда, рекомендациЙ РоссиЙскоЙ трехстороннеЙ комиссии по регулированию социаJIьно-
трудовых отношений.
1.8. Месячная заработн"ая плата работника учреждения, полностью отработавшего



за этот период норму рабочего времени и выполнившего норму труда (труловые
обязанности), не может быть ниже минимчuIьного размера оrrлаты труда.
При установлении в Республике Коми рЕвмера минимальной заработной платы,
месячнчu{ заработшая плата работника Учрежденияне может быть ниже размера
минимаJIьной заработной платы, установленной регионtulьным соглашением о
минимitльной заработной плате в Республике Коми, при условии, что указанным
работником полностью отработана за этот период норма рабочего времени и выполнены
нормы труда (труловые обязанности). Реализация гарантий по оплате работников
Учреждения, установленных настоящим пунктом, осуществJUIется за счет фонда оплаты
труда учреждения
1.9. Оплататрудаработников, занятьIх по совместительству, атакже наусловиях
неполного рабочего времени, производится пропорционально отработанному времени.
Определение размеров заработной платы по основной должности, атzжже по должности,
занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из
должностей.
1.10. Заработная плата каждого работника зависит от его квалификации, сложности
выIIолняемой работы, количества и качества затраченного труда и максимальным
размером не ограничивается.
1.1 1. Работника]\,{ Учреждения начисляется и выплачивается районный
коэффициент к заработной плате в размер9 З0 Уо, а также процентнаJ{ надбавка к
заработной плате за работу в районах Крайнего Севера и lrриравненньIх к ним
местностях в р€вмере 50 О/о, 

установленные в соответствии с Законом Республики
Коми от 06.10.2005 г. No 9З-Р3 <О повышенньIх и предельньж puвMepax районньгх
коэффициентов и процентньтх надбавок к заработной плате в районах Крайнего Севера и
приравненньtх к ним местностях на территории Республики Коми>.
|.\2. Щни выплаты заработной платы устанавливаются Правилами внутреннего
трудового распорядка, действующими в Учреждении. При выплате заработной платы
каждому работнику выдается расчетныЙ листок, содержаIциЙ информацию о составных
частях заработноЙ платы за расчетный месяц, размерах и основatниях произведенных
удержаний, а также об общей денежной сумме, подлежащей выплате.
1.13. Заработная плата выплачивается только в денежной форме (в рублях).
1.14. Заработная плата педагогических работников должIIадостигать целевого
показателя ( отношение среднемесячной номинальноЙ начисленноЙ заработноЙ платы
работников образования к средней заработной плате в экономике республики,
выраженное в процентах).
i.15. Положение распространяется на всех работников Учреждения, независимо от
источника осуществления оплаты труда.
1.16. При uриеме наработу (до заключения трудового договора) работник должен
быть ознакомлен с Положением rrод роспись.
1.17. В случае изменения законодательства, атакже нормативных правовых актов
Республики Коми и администрации МОГО <<YxTa>>, Положение подлежит изменению.

П. ДОЛЖНОСТНЫЕ ОКЛАДЫ (СТАВКИ ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ)
РУКОВОДИТЕЛЕЙ, СПВЦИАЛИСТОВО СЛУЖАЩИХ И РАБОЧИХ

УЧРЕЖДЕНИЯ
2.1. Размеры должностных окладов, окладов (ставок заработной платы,тарифньrх
ставок) (далее - должностные оклады) работника:rл Учрежления устанавливаются в
соответствии со штатным расписанием, утверждаемым руководителем Учреяцения, и
определяются в соответствии с постановлением администрации МОГО кУхта> от
29.06.20t8г. No 1464 (Об утверждении Положения об оплате труда работников
муниципальных образовательных организациЙ МОГО кУхта>. Штатное расписание
утверждается заведуIощим Учреждением, согласовываются с учредителем, включают в
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себя все должности работuиков Учреrкдения. ПеречеЕь, должностей работников

УчрежденияиразМерыДолЖносТньIхокпаДоВУказанывПриложенииNоlкнастоящемУ
Положению.
2.2.!.олжносТныеоклаДыпеДагогиЧескихработникоВУсТанаВлиВаюТсяВзаВисимости
от квалификационной категории, присвоенной по результатам аттестации,

2.З.Напедагогич."*уо работу в Учрежлеgие принимаются лица, имеющие

необходимlтопрофессионаJIЬЕ}.юквалификачиЮ'сооТВеТсТВУюЩУютребованиям
квалификационнойхаракТерисТикипоДолжносТииIIолу{еннойспециалЬносТи'
подтверждеЕн).ю документаN{" rо"уоufrr""""о1о образuа об уровне образования и (или)

квалификации.
2.4.Работники,неиМеюЩиеспециалЬнойпоДготоВкииЛисТажаработы'
УсТаноВленных"р*д.о"<ТребованияккВаЛификации>,нооблаДаюЩиеДостаТочныМ
практическим опытом и компетентностью, вьшолняющие качественно и в полном объеме

возложенНые на Еих должНостные обязанности, по рекомендации аттестационной

комиссии, в порядке исключения, могут быть назначены на соответствующие должности

ТакЖе'какиработники,иМеюЩиесПециалЬнУюпоДГотоВкУистажработы.
2.5. Руководитель обеспечивает проверку дqкументо1 об образовании педагогических

" 
дру."* работников, устанавливает им должностIlые оклады,

Ответственность за своевременное и правильное опроделение р,tзмеров должностньD(

окладов работников несет заведующий Учреждения,

Шl.РАЗМЕРыПоВыШЕнияДоЛЖносТныхокЛдДоВ
tоклдiЪБ ЪТАП ок б 

+ъжш:*нлАты) 
р АБ о ТНИКО В

3.1.ПовышениеДоJIжносТнЬIхокЛаДоВработникамУчрежденияУсТанаВлиВаетсяВ
соответствии с Перечнем оснований для повышения должностных окладов, окладов

i;r-;; ;йо*rой платы, тарифньгх ставок) работников м},ници''чшьных

образовательных организац"й, у,"_"р*денным р р-чд:"" No3 Постановления

администрации МОГо <Ухта> о.1 Zd"о"я 2018 i t,lо t+c+ <Об утверждении положепия об

оплате труда работников мунициII!шьньD( образовательньж организаций МоГо <<Ухта>

З.2.ВслУчаях'когДаработникампредУсМоТренопоВышениеДолжносТногооклаДа
(оклада, ставкИ.rйОЬr*rой платы) по д"у'" бо"" основаниям, то абсолютньiй размер

кажДоГоПоВышения'УсТаноВленногоВпроцентах,исчисляеТсяотДолжностноГооклаДа
(ставкизаработнойплаты)безУчетаПоВышенияпоДРУгиfiлоснованиям.
з.2. Повышенные должностные оклады (оклады, ставки заработной платы) по

основанияr, 'р.ойrотренным 
в Приложении Ns2 образуют новые размеры должностньж

окладов (окладов, ставок заработной платы),

IV. ВЫПЛАТЫ КОNIПЕНСАЦИОННОГО ЬРАКТЕРА
РАБОТНИКАМ УЧРЕЖДЕНИЯ

4.1. Выплатами компенсационного характера (Прило}кение З) являются:

1) лоплаты работникалt учреждения за работу в условиях, отклоняющихся от

ЫХХffiНЪботникам учреждения, занятым на работаХ С ВРеДНЫМИ И (ИЛИ) ОПаСНЫМИ

условиями труда;
З) доплаты за работу, не входящ)то в прямые должностные обязанности работнико

Учреждения;
4) лоплатЫ молодыМ специаJIиСтам Учреждения;

5) выплаты за работу в местностях с особьrми климатическими усповиями - районный

коэффиuИент И процентIIаJ{ надбавка за работу в районах Крайнего Севера и

ilриравненньж к ниьd местностях,
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Ч. ВЫПЛАТЫ СТИМУЛИРУЮЩЕГО ХАРАКТЕРА
РАБОТНИКАМ УЧРЕЖДЕНИЯ

5.1. Выплатами стимулирующего характера (Приложение Jф 4) являются:
1) надбавки за интенсивность и высокие результаты работы;
2) надбавки за качество выполняемых работ;
3) надбавки за выслугу лет;
4) премиальные выплаты по итогам работы.
Щля определения размера и порядка выплат надбавок за интенсивность и высокие
результаты работы, качество выполняемых работ, тrремиальньIх выплат работникам
Учреждения, создается IIостоянно действующая комиссия по подведению итогов оценки
эффективности труда работников в составе заведующего, других категорий работников,
представителей трудового коллектива.
Комиссия по подведению итогов оценки эффективности труда работников
рассматривает представление, содержащее оценку работы работника (в разрезе критериев
оценки по показателям), и по итогам рассмотрения определяет рzвмер надбавок за
интенсивность и высокие результаты работы, качество вьшолняемых работ, премиальньD(
выплат работникам.
При премировании работников по итогам Работы (месяц, квартаJI, полугодие,
год) учитывtlются:

- успешное и добросовестное исполЕение работником своих должностных обязанностеЙ
в соответствующем периоде;

- инициатива, творчество и применение в работе соответственных
форм и методов организации труда;

- качественнаrI подготовка и гIроведение мероtтрпятий, связанных с уставной
деятельностью Учреждения;

- Выполнение порученноЙ работы, связанноЙ с обеспечением рабочего процесса или
уставной деятельности Учреждения;

- качественная подготовка и своевременная сдача отчетности;

- r{астие работника, в выrrолнении важных работ, мероприятий.
Конкретный размер премии может устанавливаться как в процентном отношении к
должностному окладу, так и в абсолютном значении.
5.2.При увольнении работника по собственному желанию до истечения кi}лендарного
месяца (квартала, полугодия, года) право на rrолучение пр9мии по итогам работьi за месяц

и. порядок рЕгулировАния уровня iо*оuоrноЙ плАты
РУКОВОДИТЕЛЯ,ЗАМЕСТИТЕЛЕЙ РУКОВОДИТЕЛЯ, ГЛАВНОГО

БУХГАЛТЕРА УЧРЕЖДЕНIЛЯ
6. 1. .Щолжностной оклад руководителя Учреждения устанавливается трудовым
договором с р}ководителем Учреждения, заключаемым муниципальным учреждением
<Управление образования)) администрации МОГО кУхто с учетом размеров повышений
должностньтх окладов (ставок заработной платы) работников муниципальных
образовательных организаций МОГО кУхта>>, определенных в разделе 6.3. настоящего
Положения.
6.2. Выплаты компенсационного характера руководителю Учреждения
устанавливаются на основании раздела 6.4 настоящего Положения.
6.3. Руководителю, заместителям руководителя, главному бухгалтеру" Учреждения
устанавливается предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы
руководителя, заместителя руководителя, главного бlхгалтера Учреждения, формируемой
за счет всех источников финансового обеспечения Учреждения и рассчитываемой за
календарный год, и среднемесячной заработной платы работников сtIисочного состава
Учреждения (без r{ета заработной платы руководителя, заместителей руководителя
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Учреждения (далее - коэффициент кратности) в зависимости от среднесписочной
численности работников Учреждения в след}.ющих рчtзмерах:

лъ

п/п

Среднемесячная численность

работников }л{реждения (чел. )

Коэффициент кратности

дJIя руководителя для заместителеи

руководителя,
главного бухгалтера

Що 50 (включительно) до З,0 до 2,5

6.4.Условие о коэффициенте кратнOсти является обязательным для вкJIючения в труловой договор
руководителя,заместителя руководителя,главного бухгалтера Учреждения,
6.5. При расчете среднемесячной заработной ттлаты работников Учрея<дения, атакже
руководителя, заместитеJIя руководителя, главного бlхгалтера Учреждения, начисленной
за периоды в течение кчrлендарного года с начала года (3 месяца, б месяцев, 9 месяцев, 12
месяцев), дJuI определения коэффициента кратности r{итываются должностные оклады
(оклады), ставки заработной платы (тарифные ставки) с учетом установленных
ПоВышениЙ, выплаты компенсационного характера и выплаты стимулирующего характера
за счет всех источников финансового обеспечения Учреждения.
6.6.Выгlлаты стимулирующего характера руководителю устанавливаются прикzвом МУ
<<Управление образОваниJI) администрации МОГО "Ухта", с учетом соблюдения предельных
значениЙ коэффициентов кратности, определенных в соответствии с пунктом 6.З. настоящего
раздела.
6.7. МуниципаJIьное учреждение кУправление образования> администрации МОГО
<Ухта> осуществляют ежеквартальный анапиз фактических значений коэффициентов
краТности среднемесячноЙ заработноЙ платы руководителя Учреждения к среднемесячноЙ
заработноЙ шлате работников Учреждения, рассчитанной нарастающим итогом с начала
года (З меgяца, б месяцев, 9 месяцев, 12 месяцев), в целях обеспечения соблюдения
ПРеДеЛЬноГо ЗначеНия коэффициента кратности, указанного в пункте 6.3. настоящего
раздела.
6.8. Вьшлаты стимулирующего характера запdестителю руководителя, главному
бУхгалтеру Учреждения устанавливаются приказом руководителя Учреждения с учетом
соблюдения rrредельных значений коэффициентов кратности, определенных в
соответствии с пунктом 3 настоящего раздела.
6.9. РУководитель Учреждения осуществляет ежеквартz}льшый аныIиз фактических
значениЙ коэффициеIIтов кратности среднемесячноЙ заработноЙ платы для заместителей
рУкоВоДителя Учреждения к среднемесячноЙ заработноЙ плате работников Учреждения,
рассчитанноЙ нарастающим итогом с начала года (3 месяца, б месяцев, 9 месяцев, 12
месяцев), в целях соблюдения предельного значения коэффициента кратности,
определенного в соответствии с пунктом 6.3 . настоящего рiвдела.

ЧII. ПОРЯДОК
УСТАНОВЛЕНИЯ РАБОЧЕГО ВРЕМЕНИ, НОРМЫ УЧЕБНОЙ НДГРУЗКИ И

ПОРЯДОК ЕЕ РАСПРЕДЕЛЕНИЯ В УЧРЕЖДЕНИИ
7.1. В соответствии со статьей 3ЗЗ Трулового кодексаРоссийской Федерациидля
ПеДаГОГИЧеСКих Работников устанавливается сокраIценнаrI продолжительность рабочего
времени не более 36 часов в неделю, сменный график работы,
Продолжительность рабочего времени педагогических работников включает учебную
работу, воспитатепьную, а также другую педагогическую работу, предусмотренную
должностными: обязанностями и режимом рабочего времени, утвержденными в
установленном : порядке.
Особенности режима рабочего времени и времени отдьIха педагогических и иньIх
работников rIрех(дения, осуществляющих образовательн},ю деятельность, утверждены

-



Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от i1.05.2016г. No
5Зб (Об УТверждении особенности рех<има рабочего времени и времени отдьIха
педагогических и иных работников организаций, осуществляющих образовательную
Деятельность)), приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 22
ДеКабря 20|4 г. N 1601 "О продол}кительности рабочего времени (нормах часов
IIеДаГогическоЙ работы за ставку заработной платы) педагогических работников и о
ПОРЯДКе опреДеЛения учебноЙ нагрузки педагогических работников, оговариваемоЙ в
трудовом договоре".
7.2.В соответствии со Статьей 100 ТК РФ - Режим рабочего времени сотрудников
Учрехrдения устанавливаются продолiкительностью рабочей недели - пятидневная с
ДВУМя выходными днями 36 часов у х(енщин,40 ч у мужчин. Накануне праздничньrх дней
продолжительность рабочей смены сокращается на 1 час.
7.З. Щля сторожей учреждения устанавливается суммированный учет рабочего
ВреМени- количество часов, которые должен отработать сотрудник за определенный
период времени. (HopMbi устанавливаются Приказом Министерства здравоохранеЕия и
СОЦИаЛЬНОГО РаЗВиТия РФ от 13.08.2009 No 588н <Порядок исчисления нормы рабочего
времени на оIIределенные календарные периоды времени (месяц, квартал, год) в
зависимости от установленной продоля<ительности рабочего времени в неделю).
7.4.Щля расчета рабочего времени стороrкей при 40-часовой рабочей неделе ( 8 часов в
ДеНЬ) НОРМа рабочего времени рассчитывается с учетом пяти рабочих дней и дв)гх
выходньIх - субботы и воскресенья. В предпр;Lздничный день норма рабочего времени
уменьшается на один час и составляет семь часов. Щля расчета нормы рабочего времени в
месяц исrтользуется следующий метод: продолжительность рабочей недели (40 часов)
необходимо разделить на 5, умножить на количество рабочих дней в месяце и вычесть
число часов, на которые были сокраrцены предпрtвдничные дни (в случае их наличия в
конкретном месяце). Норма рабочего времени за год исчисляется анrulогично, только
число рабочих часов в день (восемь) умножается на число рабочих дней в году, после чего
из шолученного произведения требуется вы[Iесть количество часов, на которые были
сокращены IIредпраздничные дни в течение всего года.
7.4.1 КолИчествО отработанного времени при суммированном учете рабочего времени
за учетный IIериод не должно превышать предусмотренное законодательными нормами.
7.4.2. Учетный период при режиме суммированном учете рабочего времени
устанавливается произвольно, кроме тех видов деятельности, где он предусмотрен
законом, и его неправомерно устанавливать длиннее 1 года.
7.4.З. В ГРафике суммированном учете рабочего времени обязательно должны быть
регламентированы следующие позиции :

начало и завершение трудового процесса;
длительность смены фабочего дня) в часах;
периодичность рабочих смен и выходньIх дней;
время междусменного отдьжа.
7.4.4. Работа в государственные прrвдники по графику входит в общую норму часов,
хотя и дополнительно оплачивается или компенсируется, не являясь при этом
сверхурочной.
7.4.5. Щля работника, приступившего к своим обязанностям не в начаJIе rrетного
периода, общая часовая норма уменьшается.
].4.6. Отсутствие сотрудника по уважительной причин9, в частности, из-за больничного
или отпуска, исключает пропущенные часы из его нормы по учетному периоду.

ЧПI. ПОРЯДОК
ФОРМИРОВАНИrI ПЛАНОВОГО ФОНДА ОПЛАТЫ ТРУДА

УЧРЕЖДЕНИЯ
8.1. Плановый фонд оплаты труда Учреждения включает:
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- фонд должностньIх окладов, окладов (ставок заработной платы, тарифньrх ставок),
сформированный с учетом повышений должностных окладов (ставок заработной платы),
установлеНных В соответстВии с разделом 2,З настоящего Полоя<ения и Приложения 1,2;
- фонд выrrлат компенсационного характера, сформированный в соответствии с разделом
4 настоящего Положения и ПриложенияЗ);
- фопrд выплат стимулирующего характера, сформированный в соответствии с разделом 5
настоящего Положения и Приложения 4;
_ выплаты, предусмотренные в соответствии с пунктом 4 настоящего рiLздела.
ПлановыЙ фонд оплаты тРуда рассчитывается с применением районного
коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах
Крайнего Севера и приравненных к ним местностях.
8.2. При планировании расходов на оплату работ, не входящих в круг основньIх
должностньrх обязанностей, указанных в пункте 4 раздела 4 настоящего Положения объем
средств на эти цели не должен: превышать фонда оплаты труда по должностным окладам,
окладам (ставкам заработной платы, тарифньrм ставкам) с учетом их повышения согласно
разделу 3 настоящего Положения, а также с учетом доплат, предусмотрецных подпунктом
2.1 пункта 2 и пункта З раздела 4 настоящего Положения:
по Учреждению, реализующему основную образовательную программу
дошкольного образования - до 11 процентов.
8.З. Фонд выплат стимулирующего характера формируется из объема средств на
выплату надбавок за выслугу лет, объема средств на выплату надбавок за интенсивность и
высокие результаты работы, качество выполняемых работ, премиirльные выплаты по
итогам работы. При формировании фонда стимулирующих выплат объем средств на
выплату надбавок за выслугу лет в Учреждении определяется исходя из (фактической
потребности. объем средств на выплату надбавок за интенсивность и высокие результаты
работы, качество выполняемых работ, премиальные выплаты по итогаI\4 работы
устанавливается в putзМepe не менее 20 процентов от планового фонда оплаты труда по
должностным окладам, окладам (ставкам заработной платы, тарифным ставкам) с учетом
повышений должностных окладов, окJIадов (ставок заработной платы, тарифньж ставок)
раздела 3 настоящего Положения и выплат компенсационного характера, установленных
раздепом 4 настоящего Положения;
Размер фонда стимулир)4ощих выплат может быть увеличен за счет образовавшейся
экономии фонда оплаты труда, в том числе за счет экономии фондов компенсационньж
выплат и должностных окладов, окладов (ставок - заработной платы, тарифных ставок), а
также оптимизации штатной численности в пределах средств, выделенных на оплату
труда Учреждения.
8.4. В УчретсдеНиипри формировании планового фонда оrrлаты Труда учитываются
средства на оплату ТРУда лиц, замещающих уходящих в отпуск воспитателей, младших
воспитателей, работников кухни (повар, подсобный рабочий), операторов стиральных
МаттIиЕ. При расчете фонда компенсационньж и стимулирующих вьшлат данные расходы
не учить]ваются.
8.5. ФонД оплатЫ труда учреждения, сформированный за счет средств, поступающих
от приносящей доход деятельности, направJUIется Еа выплату заработной платы
работникам, непосредственно ок€tзывающим платные услуги, а также на осуществление
выIIлаТ стимулирУющегО характера работникам Учреждения. Вьтшлаты стимулирующего
характера работникам Учреждения, выплачиваемые за счет сродств, поступающих от
приносящей цоход деятельности, устанавливаются в соответствии с перечнем выплат
стимулирующего характера, определенным в разделе 5 настоящего Положения.
за счет средств, поступающих от приносящей доход деятельности, работникам
Учреждения может выплачиваться матери€lJIьная помощь. Размеры и условия ее выплаты
определяются в локаJIьном нормативном акте Учреждения.



Приложение NЪ l
к Положению об оIшате

труда работников
МДОУ кРс NЪl>

ДОЛЖНОСТНЫЕ ОКЛАДЫ)
оклАды (стАвки зАрАБотноЙ плАтьt) руковод{тЕлЕЙ,

СПВЦИАЛИСТОВ, СЛУЖАЩИХ И ВЫС ОКОКВАЛИФИIЦРОВАННЫХ РАБОЧИХ

1. .Щолжностной оклад руководителя
1.1. ,Щолжностной оклад руковадящих работников муниципzLпьных образовательных организаций
устанавливаются в зависимости от группы по оплате труда руководителей, определяемой в
соответствии с приложением J\b 4.

Размеры должностных окJIадов руководителей,заместителей руководителя:

(**) численность определяется по списочному составу воспитанников на l января

2. ,Щолжностные окJIады работников образовательных организаций устанавливаются на основании
профессионrlJIьных квалификационных групп должностей, утвержденных Приказом Министерства
здравоохранения и социulльного рtввития Российской Федерации от 5 мая 2008 года Ng2l6H кОб
утверждении профессионzшьных квалификационных групп долхсностей работников образования>

2.1. flолжностпые оклады (ставки заработной платы)
педагогическпх работников

3 квалификационный уровень

Воспитатель, педагог-психолог 9200

2.З. ,Щолжностные оклады (отавки заработной платы) педагогических работников
включают размер ежемесячной дене}кной компенсации на обеспечение книгоиздательской
продукцией и периодическими изданиями.

]ю Наименование должности и требования к
квалификации

,Щолжностной оклад (в рублях) в зависимости от
численности воспитанников (* *)

До 50 от 5l до 100
2 _] 4

Руководитель (лиректор, начальник
.заведуюший)

l1 370 12800

2 Заместитель руководителя (директора,
начальника, заведующего) организации
образования

10 2з5 10875

J главный бчхгалтеп 10 2з5 10870

2.2. llрофессион€tльная квалификационная группадолжностей педагогических работников

Наименование долх(ности
.Щолжностной оклад

(ставка заработной платы),
в рублях

1 квалификационный уровень

инструктор IIо физической культуре, музыкальный
руководитель

8800



3. .Щолжностные оклады административно-хозяйственного и учебно-
вспомогательного персонала по профессиональцым квалификационным

группам

З.1. Профессионzulьная квалификационная группа должностей работников учебНО-
вспомогательного персонала первого уровня:

Наименование должности ,Щолжностной
оклад (рублей)

помощник воспитателя
,7400

З.2. Профессионuulьная квалификационная группа должностей работников учебнО-
вспомогательного персончrла второго уровня:

4. Щолжностные оклады работников Учреждения, занимающих общеотраслевые
должЕости руководителей, специалистов и служащих, устанавливаются на основе

профессиональных квалификационных групп, утвержденных Приказом
Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от

29 мая 2008 г. Л} 247н <Об утверждении профессиональных квалификационных
групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащию):

Наименование должности ,Щолжностной
окJIад (рублей)

1 квалификациопный уровень
Младший воспитатель 7,700

Jю
п/п

Наименование должности
,Щолжностной

оклад
(рублей)

Профессион€ulьнiш квалификационнчuI группа <Общеотраслевые должности служащих
первого уровня>

1 квалификационный уровеIIь:

1 .Щелопроизводитель 69зб

2 квалификационный уровень:

1 заведующии хозяиством 7276

Профессионtlльнiш квалификационная группа кОбщеотраслевые должности служащих
третьего уровня>

4 квалификационный уровень:

1 ведущий бухгалтер 8172
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5. ,Щолжностные оклады руководителей, специаJIпстов [r слJDкащшх
общеотраслевых должностей

Размеры окладов работников Учреждения , осуществJIяющих трудовую
деятельность по профессиям рабочих, не перечисленЕых в пункте 4 настоящего
приложеЕиrI, устанавливаются в зависимости от разряда выполняемьIх работ в
соответствии с Единыпл тарифно-квалификационным справочником работ и профессий

рабочих:

Разряды
оплаты
труда

должность
МежразрядЕые
коэффициенты

Оклад,

рублей

1 Дворник 1,00 6800

2

Кастелянша,
Рабочий кухЕи,

Оператор стирЕrльньж машин,
Уборщик служебных

помещений,
Стооож

l,,02 69зб

1J

Повар
Рабочий по комплексному
обслуживанию и ремонту

зданий

1,04 70,I2
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Приложение J\b 2
к Положению об оплате

труда работников
МДОУ <l[c J\Ъ1>

РАЗМЕРЫ ПОВЫШЕНИЯ ДОЛЖНОСТНЫХ ОКЛАДОВ
(ОКЛАДОВ, СТАВОК ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ)

РАБОТНИКОВ УЧРЕЖДЕНИЯ

Примечание: 1. В случаlIх, когда работника}{ rrредусмотрено повышение
должностного оклада (оклада, ставки заработноЙ платы) по двум и более основаниям, то
абсолютный размер кiDкдого повышения, установленного.в процентztх, исчисляется от
должностного оклада (ставки заработной платы) без )п{ета повышения по другим
основаниям.

2. Повышенные должностные оклады (оклады, ставки заработной платы) по
основаниям, rrредусмотренным в Перечне, образуют новые рiвмеры должностньIх окладов
(окладов, ставок заработной платы).

J\ъ

п/п

Перечень оснований дJuI повышения должностных окладов,
окладов (ставок заработной платы, тарифньгх ставок)

работников

Размер повышения, в
процентzж к

должностному
окладу (окладу,

ставке заработной
платы)

1 Педагогическим работникам за работу в , группах,
реализующих адаптированные образовательные программы
для лиц с ограниченными возможностями здоровья (в том
числе с задержкой психического развития), образовательных
учреждений (за исключением образовательных уrреждений,
реализующих адаrrтированные образовательные программы
для обучения лиц с ограниченными возможностями здоровья
(в том числе с задержкой психического развития)

15

2. Педагогическим работникаrrл за наличие :

первой квалификационной категории

высшей квалификационной категории

20

40
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2.З. .Щругие доплаты работникам образовательных организаций за работу в

усJIовиях, отклоняющихся от нормaльных устанавливаются в соответствии с Трудовым
кодексом_Российской Федерации.

З. .Щоплаты работника:rл образовательньIх организаций, занятым на работах с
вредными и (или) опасными условиями труда, устанавливаются в порядке, определенном
законодательством Российской Федерации на основании специЕlльной оценки условий
труда в соответствии с Федеральным законом от 28 декабря 2013 г. Ns 426-ФЗ кО
специаJIьной оценке условий труда)) с целью обеспечения безопасности работников в
процессе их трудовой деятельности и реализации прав работников на рабочие места,
соответствующие государственным нормативным требованиям охраны труда. Выплата
компенсационного характера за работы с вредными и (или) опасными условиями труда

устанавливается в размере не менее 4 процентов от должностного оклада (ставки
заработной платы) работника.

4. Щоплаты за рабоry, не входящуIо в прямые должностные обязанности

работников образовательньIх организаций:

J\b

лlп Наименование работ

Размер доплат, в
процентах к

должностному окладу
(ставке заработной

платы)

1 Педагогическим работникам образоватеJIьньIх организаций
за заведование учебно-опытIIыми )дIастками, теплицами
(доплата за заведование учебно-опытными участка]\4и,
теппицаNIи, парниковыми и подсобными хозяйствами

устанавливается на период проведения
сельскохозяйственньrх работ)

до 10

2. За руководство городскими методическими объединениями
(опорно - методической площадкой), работникаlrл
Учрежден ия за работу в аттестационньж комиссиях, при
IIрохождении педагогическими
работниками и заместителями руководителя, аттестации на
соответствие занимаемой должности

(доплата за работу в аттестационньD(, экспертньIх
комиссиях устанавливается на rтериод работы
аттестационной комиссии)

до 15

3, Педагогическим работникам за организацию и проведение

физкультурно-оздоровительной работы

(доплата производится при условии отсутствия в штатном
расrrисании должности инструктора по физической
культуре)

до l0

4. Работникам, ответственным за сопровождение rIащихся к
образовательной оргzlнизации и обратно, в том числе
исполняющим функции ассистента (помощника) для

до 10



_

обучающихся с ограниченными возможностями здоровъя

5. Педагогическим работникам за заведование музеями,
тренажерными зzlJl€lми, за руководство центром
воспитательной работы по месту жительства, за

руководство клубами и объединениями патриотической и
спортивной направленности
(доплата производится при условии отсуIствия в штатном

до 20

расписании должности руководителя структурного
подразделения)

6. Педагогическим работникам , реализующих основную
образовательнуtо программу дошкольного образования,, за

реализацию дополнительных проектов (организация
экскурсионных и экспедиционньн программ, групповых и
индивиду€rльных учебных проектов обучающихся,
социаJIьньIх проектов)

до 10

7. Педагогическим работникам , реаIизующих основную
образовательную программу дошкольного образования, за

работу с детьми из социаJIьно неблагополучных семей
(доплата производится rrри условии отсутствия в штатном
расписании должности социаJIьного педагога)

до 15

8. педагогическим работникам , участвуюIIdим в разработке и
апробации уrебников и уrебно-методической литературы
этнокультурной направленности

(доплата устанавливается на период разработки учебников и

у.lебно-методической литературы этнокультурной
направленности)

до 20

5. Молодым специitлист€ll\4, прибывшим в год "окончания или в период первьж
трех лет после окончания организаций высшего образования и профессиоЕальЕьIх
образовательных оргtlнизаций, имеющих государственную аккредитацию, на работу в
образовательЕые организации, устанавливаются доплаты к должностному окладу (ставке
заработной платы) в следующих размерах:

Категории молодых специалистов

Размер доплат, в
процентах к

должностному окладу
(ставке заработной

платы)

1 2

молодым специалистам:

имеющим диплом о высшем профессиональном или среднем
профессиональном образовании и прибывшим на работу в
Учреждение городов и поселков городского типа

25



Молодыми специалистами для нz}значения доплат, установлеЕных настоящим

пунктом, являются лица в возрасте до 30 лет, имеющие законче}Iное высшее (среднее)

профессиончtльное образование, работающие в образовательных организациях на

должностях, относяЩихся к категориям р1цоводителей и специzlлистов.

5.1. ,щоплаты молодым специалистам устанавливаются после окончания

образовательной организации напериод первых трех лет профессиональной деятельности

со дня заключеЕия трудового договора, за исключением случаев, указанньD( в подпунктах

5.З тт 5.4 пункта 5 настоящего раздела.
5,2. .Щоплаты моподым специалистrll\4, не приступившим к работе в год окончания

учебного заведения, устанавливаются с даты трудоустройства , нач€UIом исчисления

трехлетнего периода в этом сл}п{ае явJuIется дата окончания rIебного заведения, за

исключением случаев, указанных в подпункте 5.з. пункта 5 настоящего раздела,
5,з. Молодым специалистам, не приступившим к работе в год окончания учебного

заведения в связи с беременностью и родами, }ходом за ребенком в возрасте до трех лет,

призывом на военную службу или направлением на альтернативную гражданскую

службу, в связи с временной нетрулоспособ11остью, невозможностью трудоустройства по

полученной специа-шьности при условии регистрации в качестве безработных в органах

службы занятости населения, доплаты устанавливаются на три года с даты

трудоустройства в качестВе специаЛистоВ IIо окончании указанных событий и при

представлении подтверждающих документов.
5.4. Молодыпл специалистilп{, совмещавшим обуrенИе В )лIебном заведении с

работой в образовательЕой организации (при наличии соответствующих записей в

трудовой книжке) и rrродолжившим работу в образовательных организациях в качестве

специалистов, доплаты устанавливаются на три года с даты окончания образовательной

ОРГаНИЗаЦ1]3 

"rr""е, 
если после установления доплаты молодой специалиСТ бЫЛ ПРИЗВаН

на военнУю службУ или направлен на альтернативную гражданскую службу, осуществJIял

уход за ребенком в возрасте до трех лет, период осуществления доплаты, определенныи в

соответствии с подпунктами 5.|, 5.2, 5.3,5.4 пункта 5 настоящего раздола продопжается

со дня прекращения указанных событий.

6. Районный коэффициент и процентнtul надбавка за стаж работы в районilх
Крайнего Севера и приравненЕьIх к ним местностях к'заработноЙ плате работников
оъганизаций устанавливаются в размерах и в порядке, оrrределенных Правительством

Российской Федерации.
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Приложение J\b 4
к Положению об оплате

труда работников
МДОУ <Рс Jtl>

ВЫПЛАТЫ СТИМУЛИРУЮЩЕГО ХАРАКТЕРА

РАБОТНИКАМ УЧРЕЖДЕНИЯ

1 . Выплатами стимулирующего характера являются:
1) надбавки за интенсивность и высокие результаты работы;
2) надбавки за качес.тво выполняемых работ;
З) надбавки за выслугу лет;
4) премиальные выплаты по итогам работы.

2. Надбавки за интенсивность и высокие результаты работы работникам
образовательных организаций устанавливаются в следующих р€вмерах :

основания для установления работникам образовательньIх организаций надбавок за
интенсивность и высокие результаты<*>: :

перечень критериев и показателей качества и результативности
профессиональной деятельности работников flОУ,

являющихся осцованиями для начпсления стпмулирующих выплат

1, Наdбавкu за uнmенсuвносmь а Blrtconue резульmаmы рабоmьt

Jъ
пlл наименование должности

Размер надбазок, в
процентtж к

должностному окладу
(ставке заработной

платы)

1.

2.

J.

Руководитель (директор, заведующий)

Заместитель заведующег, главный бухгалтер

Щругие работники

до 200

до 180

до 150

NЪ п/п Показатели критериев по видам работ Размер надбавки
в % (до):

2 J

ПЕДАГОГИtIЕСКИЕ РАБОТНИКИ И СПЕIЦ4АЛИСТЫ
1.1 За ОРГаНИЗаЦИЮ РабОты в области информационно - коммуникативных,"r,"опо.Й

(работа с текстовыМи редакторами, электронными таблицами, электронной лочтой,
браузерами, мультимедийным оборудованием).

Що20%

|.2. Педагогическим работникам за участие и результативность
достижений воспитанников
_уровень учреждения
-муниципальный уровень
-республиканский и федеральный уровень
дистанционно: участие -5О/о, победители- до 10%

5%
I5%
20%

до



l .з. Педагогическим работникам за участие и результативность,
творчество иинициативу в оргilIизации и IIроведении открытьIх
общесадовых, городских, республиканских меропри ятий, конкурсов
профессионаJIьного мастерства
-уровень учреждения
-муниципальньй уровень
-республиканский и федеральный уровень
дистанционно : участие -5Оlо,победители- до 1 0%

Що 20%

1.4. Представление; опыта работы на консультациях, педсоветах,
семинарах, совещаниях, на)п{но-[рактических конференциях и т.п. ;

- уровень )п{реждения
-муниципальный уровень
-республиканский и федеральный уровень

до 5Yо

до 10%

до2OYо

1.5 Наличие научIIо-методических публикаций
- в интернет-изданиях
- в печатных изданиях

до 20О/о

1.6 За эффективность организации предметно - развивающей среды в груrrповьIх
помещениях, кабинетах специаJIистов, музыкальном и спортивном зЕUIах,

учреждения в целом(педагогическtul целесообрrвность, психологическffI и
физиологическаJI комфортность,эстетика помещений) :

-пополнение среды (внесение новых элементов 1-2)
-внесение новых элементов (3-5)
-существенное преобразование среды

до 5%

до 10%

до 20О/о

|.7 Педагогическим работникам за rrрименение в работе инновационньIх
технологий (здоровьесберегающей, развивающей, информационной,
познавательно- исследоватепьской, проектной деятельности),
разработка и использование рабочих програ]\{м.

-использование в работе 1-2 образовательных технологий
-работа по проектам: разработка и реализация
-постоянное примецение технологий

до 5%

до 10%

до 20Yо

1.8 ВоспитатеJuIм за осуществление контроля за своевременной оплатой

родителями (законными представителями) содержания детей в учреждении,
отсутствие задолженности по оплате.

до 20О/о

1.9 За повышение уровня организации социального партнерства
( активное rIастие в налаживании взаимодействия с иными
образовательными структурами; активное участие в организации и
проведении мероrrриятий, повышающих авторитет и имидж Учреждения у
родителей и общественности:
-организация и проведение экскурсий, участие в coBMecTHbIx
мероприятиях с др. организациями
-проведение мероприятий, повышающих авторитет и имидж Учреждения у
родителей и общественности
-эффективная работа с родителями

до 15%

до 20О/о

до 30%



1.10

За организацию работы rrо повышению процента занятости места
ребенком не ниже 70Оlо

До 15%

1.11 Своевременное предоставление информации руководству ДОУ,
документации Цо 20%

|.|2 За активное участие в строительстве снежных построек, озеленении
территории:
-существенное преобразование прогулочных участков

До 20%

1.1з За выполнение функции руководителя профсоюзной организации

Що 20%

Заместитель заведующего

1.1 За выполнение работ, связанных с текущим рЬмонтом в течение года и работ по
подготовке ЩОУ к новому учебному году. Що10%

1,2 За активное участие в уборке территории, благоустройству и озеленению
территории .Що 10 %

За повышение уровIIя организации социального партнерства
( активное участие в наJIаживании взаимодействия с иными
образовательными структурами; активное участие в организации и
проведении мероприятий, повышающих авторитет и имидж Учреждения у
родителей и общественности:
-организация и проведение экскурсий, участие в совместЕых
мероприятиях с др. организациями
-проведение мероприятиil, повышЕ}ющих авторитет и имидж Учреждения у
родителей и общественности
-эффективная работа с родитеJu{ми

Що50%

1.з За подготовку и участие в открытых общесадовых мероприятиях (утренниках,
праздниках, досугах, развлечениях).

Що 20%

|.4 За подготовку,участие и проведение открытых мероприятий, досугов, мастер -
кJIассов и конкурсов:
- в.ЩОУ
- на муниципrtльном уровне
- на ресгryбликанском уровне

до10%

доl5 %

до20 о^

1.5 За организацию работы в области информационно - коммуникативных технологий
(работа с текстовыми редакторами, электронными таблицами, электронной почтой,
браузерами, мул ьтимедийным оборудованием).

До 40%

1.6 Своеврем енность предоставление документации До 40%
|.7 За выполнение обязанностей заведующего (на период отсутствия) До 50%

Главный бухгалтерl ведущий бухгалтер

За Своевременное и качественное выполнение планов финансово-
хозяйственной деятельности

До 45%

2 За эффективность финансово-экономической и имущественной
деятельности муниципальной образовательной организации До 45%

1
J За отсутствие замечаЕий по неэффективному расходованию ДО 45Уо



бюджетньтх средств со стороны МУ <Управления образования>,

органов финансового контроля-

4 За соблюдение требований 44-ФЗ в части размещения
соответствующей инф ормац ии на сайтах : www. zakupki. gov.ru. ;

www.bus.pov.ru

до 45о/о

млАдшии в()СПИТАТВЛЬ, ПОМОЩНИК ВОСПИТАТЕЛЯ
1.1 Вылолнение месячного плана по детодням (ранний возраст-15; дошкольный-

20) %15до

L.2 За организацию работы по повышению процента занятости одним ребёнком
не ниже 10 О/о в квартал (1 раз в квартал).

до 10%

1.з За помощь воспитателям в оформлении и обогащении предметно -
развивающей среды группы

до 10%

1.4 Помоць в организации режимных моментов (организация питания,

экскурсий и целевых проryлок, одевание детей лругой группы, родительское
собрание)

до l0%

1.5 За присмотр в часы занятости воспитатеЛей на педагогических

мероприятиях за детьми (педсоветы, методиtIеские часы, совещания)
до 5О/о

1.6 За выполнение работ, связанных с текущим ремонтом в течение года и работ
по подготовке.ЩОУ к новому учебному году.

ло 20 о/о

1.7 За активное участие в субботниках по уборке территории. до 20 Yо

1.8 За участие в благоустройстве и озеленении территории до 20 О/о

1.9 За подготовку и участие в открытых общесадовых мероприятиях
(утренниках, прtвдниках, досугztх, развлечениях).

до l0%

1 .10 За качественное выполнение однократных поручений администрации ЩОУ
(не входящих в круг должностных обязанностей сотрулника)

доl0%

1.11 За образцовое содержание рабочего места сотрудниками,ЩОУ в

соответствии с должностной инструкцией, требованиями СанПин, ОТ и
ПБ.(2 раза в год)

до10%

|.|2 Высокая посещаемость и низкая заболеваемость детей. (l раз в год) до10 %

зАвЕдующиЙ хозfrством
1.1 За организацию работы по размещению муниципttпьного'заказа на поставку

продуктов питания.
ДоЗ5%

1.2 За разгрузку молочной продукции, продуктов питания, овощей; за чистку

овощей вручную.
flo30%

1.3 За своевременную организацию работы по сбору платы за питание у
сотрудников ЩОУ.

!ol0%

1.4 За строгое соблюдение условий, сроков хранения и реz}лизации продуктов Що25%

1,5 За выполнение работ, связанных с текущим ремонтом в течение года и работ
по подготовке,ЩОУ к новому учебному году.

Що30%

1.6 За активное участие в субботниках по уборке территории. Що20%

|.7 За участие в благоустройстве и озеленении территории Що20%
ПОВДР, ШШО-ПОВАР, ПОДСОБНЬЙ РАБОЧИЙ КУХНИ
1.1 За разгрузку молочной продукции, продуктов питания, овощей; за чистку

овощей вручную
до30%

1.2 За приготовление индивидуальных блюд для детей, нуждающихся по

показаниям врача замене блюд из основного меню.
до 20 о/о

1.3 За внедрение новых блюд. до 25Yо
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1.4 За соблюдение технологических режимов и рецепryр блюд до 10%

1.5 За выполнение работ, связанных с текущим ремонтом в течение года и работ
по подготовке !ОУ к новому учебному году.

до 20 Уо

1.6 За активное участие в субботниках по уборке территории, до 20 О/о

|.7 За участие в благоустройстве и озеленении территории 20%
1.8 За образцовое содержание рабочего места сотрудниками,ЩОУ в

соответствии с должностной инструкцией, требованиями СанПин, ОТ и

ПБ.(2 раза в год)
до 5оh

КАСТЕJUIНША, ОПЕРАТОР СТИРАЛЬНЫХ МАШИН
1.1 За качественный и своевременный ремонт белья и спецодежды до 70 Оh

1.2 За оказание помощи воспитателям на группах раннего и младшего

дошкольного возраста (организация детей на прогулку и др.)

до10%

1.з За чистку ковровых изделий вручную до 10%

1.4 За выполнение работ, связанных с текущим ремонтом в течение года и работ
по подготовке,ЩОУ к новому учебному году. до 20 О/о

1.5 За активное участие в субботниках по,уборке территории. До 20 уо

1.6 За участие в благоустройстве и озеленении территории до 20 о^

рАБочии по комплвксному оБслуживАнию и рЕмонту здАниrI
1.1 За увеличение объёма работ при подготовке ЩОУ к новому учебному году, к

летнее-оздоровительному и зимнему периодам.
до З0 о^

1.2 Принятие необходимых мер по устранению аварийных ситуаций. до 20 оА

1.3 За выполнение работ повышенной сложности (постил линолеума,
изготовление м€u]ых архитектурных форм, ремонт и изготовление игрового
материала и др.)

до 100%

сторож, дворник
1.1 За уход за деревьями и кустарниками: побелка стволов, обрезка сухих веток,

покос гrвона и травы в весеннее- летний период.
до 20 оА

|.2 За увеличение объёма работ в осенний период доЗ0%
1.3 За увеличение объёма работ в зимний период при уборке снега и при

гололедице.
до З0%

|.4 За выполнение работ, связанных с текущим ремонтом а течение года и работ
по подготовке.ЩОУ к новому учебному году.

До 20 о/о

1.5 За активное участие в субботниках по уборке территории. До 20 уо

1.6 За участие в благоустройстве и озеленении территории до 20 оh

| .,| За качественное выполнение однократных поручений администрации ЩОУ
(не входящих в круг доJDкностных обязанностей сотрудника) до 10%

Примечания: <* *>Перечень должностей работников, конкретные
размеры надбавок, срок их установления устанавливаются

заведующим Учреждения в зависимости от объема работы и
значимости работы по согласованию с комиссией по tIодведению

итогов оценки эффективности труда работников.
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3. Рабrэтtrиtсам Учрежденýя в IIредепах утвержденн,ого пJtанового фоrlда 0платы
тру/{а },l0гу,lустанirвjlиtJi{ться }rадбавки к доjIжностIlым окладiLм (ставкам заработноir платы)
за качество I}I:IпоJI}Iя9L{ь:х рабrэт в размtзре до 200 проце}IтоI] к должностI^Iому окjIаду (ставке
заработт<rй u;iаты).

OcttoBattllя лJIrl уOтаfiol}.;rеlrия рабЬтпнка}1 Учрежсаеrlий надбавок за качество
BýIýФ"Itlrl е;rt ых ;raбo,rl

, ;\о
]

, лju
llеречеtlь ооновы.tий

,[}аботнtl liaя. за H&I FrlI 1,1* ведOмстI]ешных наград :

-l}едOь{с,l,вelltlые награды Респуб:tикаlнского уроl}}{я
- ве;l()ýl с,гI}g}Lл]. ые ýаграды Российского ypoBHrI
(ttадбавка ус:га}{авJ]иваgгсrt при усJIоlзии сOответстl}ия
велO}.IстгJенF1I:]к наград I Ipo ф илю У чрехtдсl rи я)

Размер допjlат, в
прOцентах к

доjIжýOстному оIс]аду
(ставке зарабоrхой

платы)

до 5%

до Зай

до 5%

i

l
l
!,_...,,,,,,-,,,.

iix
l {"

l

l
1,-..........

II*речепь lt}цтepиelt }t t]Oказа,r,елей качества дsнтелыIOши работнIIIIов У.rреяglения,
}lt}jIrjiltjlll}XýCfl 0CIl{}l}*}l}lýMlt Д"llrl 1lаЧис"II8tlия стимУjIирУЮЩýх l}IrlП.rlfl'I'i

i l)азмер
на;{бавки в %о :

Заi пperlttu:,fit}9jl-t{t]e ti.lt]ecTl}eiitii;ж материалоR д,iiя сайта ,I{OY: создаýие
y,{eГrltt,lx обlэззi,lза,lс-lь1l},Iх llpe:ie!i,гal1,1l.tii и вир,гчаjlь}Iых игр ,:l,!lrI детей и дс} 209.ir

i?l} j t}l lрj{.t:i :__gl.i}ýg--,нý9:9дgз9gýgýl q оilрgдо}lд,gtlgýдgдglgцg
За cBoeBpeiyrer:ll{0cTb н качество офорпл;lел,tия о:че1l)в, I]IOKуI,IeHTiI] ;ю 2аYоBOeBpeiYrer:1I{0cTI) н качество офорпл;lел,tия о]че1])в, l]IOкуIvIентiIции

(":зtlелзремt-:Itл;ое fiр0l]едеý1l0 к0}l1"роjlя и пр}tltятия мер ilо устраJ{еItию
BbuIj]JIeI.lHыx ttаl]ушеlrий и замечаний по охра}Iы 1р};1{о, l{арушение

ло 5096

i внут;:*ннегФ рас,пфря;]il{ý. ]}JlекrpобезошаснOсl,и, шоrкарной, безсilасноСтИ,

i IIровелеr,tие ltрофи.:lа:tтI.tчееitих liле;lоприя,l,нii tto преду.ýре}кдение

i "гравr.tа,ги:]ýlil l]l)елJI ItOcfiI.{1,ttHH!{t(OB и работниrtов tto время t}oc[IиTaTgjlbнo-

дýдаrgýglg]L*{,ц9-Ilрtý g cja
Кач*отвеltr{оl) и сRое9}i D е м е нн ()е I}e jle il и е о,гче,r, н о й, j.to к}",м,е н тац}I и

-_,_l- " . _ До 20_о/о

i }Jзгtiтtlвлgrисl качественногс} нагjlя;i{ного Iч{ет0лического :иатериаIа, до2O9t

до 2а%

B0cllи]]l}t,e;ibнo-0бpaj]Olзa],c"jlыf{)r,o прOltrесса. Гl,роведеr{ие 
]

гtрtl{lи_такr,Ilt{ jс,iи,х \rср0IIрияl,ий п,о iтре,цупрежлеllll}сl ,lpaBMaTIr3:\.Ia СредИ ,

За качесr,вецлiую fi OjII"о,го}}tiу шомеще}{!tй учреждеýия к l{oвoý{y учебл,tому ло 500.'о

!itsg_:qgцg:l*,]ý_},i]ý9ч{_еlli!t pe}lt]Hтi} б1l1о5lстрtlйсlво уiзсlкg
i }l*дril,tl гичtlý Jiil{ý p*t Гttl,irrи ки l{ ;.lpyi*}l с с п с llll itлнсты :

Il*ýtlгсх,и,týс{i,l,,Iм раrбсrгнtлкам :ta шредостаIrj]е}rие качес,гIзе}Iных

матýриаt-l0в jlля r;aiiTa ДOУ: g0:}лание учсбных образоватеýьшъlх ло ?0}'0

,цо 5096

l ] РеЗ_еli]:i]Ц Ч И.,Lýlý}З jlьды \ чгр ;}лt_l {iеr,еЙ и ролителе Й

К&.tесlt,iзеллнtiе и, oBоeвper\tel{Hoe Bej{etIиe докуме,нтации на груIIýе
i

l I1оказ;rтели, критериев I]0 ви;.dilм работl
l
l
l,,,,,,,,,,,,,.,.,...,...,,,,,.,,,,,,,,,,,,,,,,,*l;'l l

. З*м ес,rir,гёJIll з alre,l{y юлtlе t,0, c:r,a р шltlii воспитiлтOлtr i

_LрзФ*чцl п 
i,J 

c 
]:,p_il }1M : к1] 9ýJзр_ }| 0ý il jIач и р 0 в9д*

до2аOй
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рассадttи I}ClClIfl l]ff}lllиli0]*" пjтаýа _]акаJIиваIошIих и r]lлтзку;rьтурпо-

0злорOви,],,;1rtьtlых мерtlltрия";,и,й, IIрO,rокола р0"1}iтеJiьских с<rбраlлий,

Р азрабсlr:lса I+ } l,;I},IB ил,ч&il:}1 tэlх образователыIьIх маршрутов (l)даренные

портфо.ц!rо кilкдогO
до 30%

дети, дети с oI]']. неуспOваюIцие дети).
вOЁпитаЕникt:

l]еýагогическим работIrикfu\,r за дости}кение всспитаýниками более
I}ýC0,I{}:IX Pe:l1t;31,]'UrOB Ра}ВИТИЯ l} СРаВI{еНИИ С ПРеДЬ]ДУЩИМ ПеРИОДОN'1.

},{i,r-lзи.tие ,1;iаI,посl,ики. дuаI,нос"гических Iý{атериа-lов, диаграмI\.I
ДО 30 а/о

Ilc;ceиlertlte сеплеtl BOспFIT{I}I}I}lJiclв с 0формýе}Iием rлесtбходимой до 2а9ь

До2аYо

",\даttтаци.я llстей pa}llleго н ý{JIадшего дOшкоjIы{ого возt}аста (без до 20Yо

,_ý!g{9J,iа}rц11:< l15ал12_ilрg;lillел*_й ,g сlфорлt,lеtтие .liис_т9в'.?д"?|"}_],р,нgg]

да2аоА

доЗ00,';
: пособий ;tл3_"!,19,_}::{tр9,,1,}_a]qlgд 9qрезо9д9J_ьlIой деяlýд!цgýgl

Ilриrз-пеrlеt{не рOjlите;lей к б;lагоуст,ройст,r*у !1озеjIенени,ю yчасrков и
СOt)Ру*Хiеfi Иl$,.]lt9}Кll}з}Х I I ОСТРОеК. К НЗГOТОВЛеПИЮ ПОСОбИЙ.

дtl30%

I lе;lаrт:глr.lgсtttlлt p;ro*;IT.IltKiL\{ за качеglъс}Iное провеле}Iи9 pelltoЁTs груrrп До 509/0

j б-rшr:усlройсt,во ччасlхii

Ш лцil;фi;;,;.{,,:],y.9_
i*:,су"тствие об,эсttолlа}I}{iэ]х хtzurоб со сторо}lы ро;{ителей и сOтру;IIIиков - до 5094

I]ыоокиii уроt]Oýb исI]ojlf,iите;rьсlсой jiисцигlлиltъI(выполнение СаяГlиII,
до 509il

Зir Ka.rec,t,Beiltt(}e прOведение pelv,oHTI{blx работ в Telteниe гOла },{ в ;lетtrий
ло 50%

tiý!иý&

до 50%

|3а эфtltективFIс,сI,,[:,}.l к&tlос,ilзo работы ýо ре:зуль,гатаj!,I инсrrектир()вания
jiсu;lерэканлrе р;лбочег() :!{естil сOтрулLиKavlи Учреждения в соотвtтствии

]трrlбоваi:и:lми CaHI Iин. L)T зt ПБ, оirl,и-\Jиl]i1l{ия и сокраш{енI,1е затрат по до 50 9'о

: l3ыtхlкtтй ypоBtrt{ b исtl OJI}{ит ельOкоtl дисциплиIлы ( операги]]fi OстIl
:

iвыполнениrt зitяJ}Olt II0 ,чс,rраýёlлиl(),IехlIических непоj-Iадок в У.tреждеtrии, до 50у;

ло 309/о

ло50%

ло 5096

jl g:*:gl9g9,1аьlе1l.а11 g1i fl 0 итOгаJи годоэ9,И, rупрgлtр_tjgýgg._

до50%



-

i,Jз, 
,ффslg*_ry!j]i:I}.|l ýач!!:Il1о p"Фll:ц_IlCI ре:}уiьта{,ау_]a!_ýпеý]"и!99lllИll 

-it3a соý;lrоЛе}Iи,* нtугуРа.!II>IlыХ H$p}l IIитания и ка;rорийt{ости приготовjlения

t--,
;to 509lo

l Высоки,ii,yр ов еI{ь кс I I0 JI}I итg;rьско й дисltипхи ны

Ofi ера,rор сl,иI)альных машlкн, уборщик с;l"чжебr,rых

rДфgý]щ]ll]qJь ц }gýý_ýо*дФgilл "ц,tl.*ре._iуjlътаr-I_а.}{.11ll9п9ýrý99*ggд_*
ло 50 Ч'о

Д*g:gglР_o_"l9i_tb |4ýI}_оjl]i]]tеi...............1у_!JкOи_ди_сциl},l_чl'ы

i

l - aлIllý1фЙ"r1;,,,рч*::лд9!9д,,*ffiйй'i;fu l ЛО 500,6

llo ll l оr,а*l Kl}apT,ilJIi{, r,Oд* Mt}IyT l}ыIIJtачиt}а,гься rrремýи :

I}*e xa,rtlгopltll р*б oT,Ir}tKoB ;

(tto и,гогапt ] о.i,a).

За ту без (]олъничных пис]гов. Гlо ýТоГO.М Го.llt} до 50 }Ь

:И^c,TciiiTBPte ,зал,tеrIа;iлиЁr rlo0T', пБ, ()БЖ леr,ей, соблrо"цение Сан,1.1и}I. (по
до50 %

(]o6:Tlr.r,lcllиc црофе_с_сио}:Iаjlьч_Oй и к__о_!r!]_0_ррти9.gой;ри5и (II9 итогам года) ,Д9ДY'_ .

З. За качесТ'ýij ВI,IпOлияе]\{ык рабо,l работлtикаь.r Учрехсtе}Iия l",Iсгут бьlтl, предусмотреI].Id

с"ilеду}Oщие едuновременпые т}ыплflты:

3.1. Н;uлноврeýленýъlе выIlJаты :ta fiодготовку призеров.и rrобедите.iiей РегионаjlьllЬж и

Всероссийскиr: соревнований п0 робототехлtике воспитаЕников Учрехi;tения

.ус,ганавj1 иваl{),t,gя педаг0 гам ý с jlедуlощих размерi}х :

- за 11gдгOтOвi{у irриз*рOв Республиканског0 этапа соревновilний по робототехнике- в

разý.lере }le Me}ree З00{) ру6;iей за кокдого fiрllзера;
- За t]Oj_Ii'o.гotsKy побеlнте:lей Республиканского этапа сор9вIIоЕаIIий по робот,отехн!Iке - в

размеtr]е не .,{еfi.ее 5000 рублей за каrкдс:r,о rrобедитеjlя и прлiзера;
* ]а ilg"jll-11,1oBll}, шоýели,ге;l*й Всероссийского этапа сOревIIовсtrtкй rlo робототехнике - в

pajt}repe не \.re}:jee 7000 рублей за каiкдого победителя.
Pt*;vlep выпла:lь1 t1преде.{яется Учрелслением са]чrостоятельн0 в 11редепах утвsржденного
п,I.iноВоГ6 фонеа опjlilты lруда У.lреждения и флtlссируется в ycTalloвjl0t{noil{ порядке в

J19KS-Ib}{oM }t1.,рý{агиt}}t1i\,i tl1l'e о учет0}1 1lfiения rIр9;,IстilвитеjII}I,Iого органа работttиков.
i}btir,taT1,1 i1рOt.lлв{,}.{я,lся t} ,геLIgI,Lие ,гекуtц,*r,о 

}-t{ебногQ I"Ола, НО ýе ПOЗl}tee 1 ;tеКабРЯ

тек,чtllегО .го.цil" с пp}iilJe}t*H}leм pafioHtloгo коэффишиента }t процентной надбавки 'к

заработtтой ]1jlа.ге ]ta стаж работы в paйclttax Крайнего CeBelra и приразI,1енных к ýI{M

\.tес,I,ностях.
4. }{аrtбавки ра.ботник€L\,1 :зil качество I]ыпо.lняеý{ых работ по иныN{ основанияirl, моr,у,t,быт,ь

iipeýy0МoTpeН,b,I в -riOKiU I }: Н 0м }IGрм атиI] ном ак,ге орган изации,

до olb50

?dl50до



Cr,;rxi iэабсlты
Разлtер ша"цбавки, в гIроце]]тах к дojI}IсlоcTIloMy 0клад}

(с,гаtзке заработной шrаrы)

св},ltfiе l года

l- o:t,ý ,ito l0 ле,r,

о,г i0 rtl

i c,I}])Iшg 15 lеr

I{албавrсrа "]а BыcjT,vI} ;]ет устанав;IиI}аIотся, в том чиоле, рукOводителя}{,
спец}lzulис'гаl\4,, ,ilруI"им сJI.yхiilщнIч{. л}ысококвапифицированны]ч{ рабочим, работающим в
У.tре;ltделrии }1,1 }с;l0виях сOвý{ес,гитеJ]j;сl]ва, атак}ке почасовой оплаты труда.

}lадSавtсl,t з& ý,ыс;t!г,ч jieT не устанавJIиваIOтся мOлOдьlм специаJIистам, имеIOщим
ýоIIjIaTy в cоOTгre,l,c,}J.iltti с лyllкToý,I ,5 раздела4 настояшlеt,о [Iозlоll(ения.

4,1, В cTalt ;rtrбо,гы, дilIФIций ttpaBo на fiоjIучеItие сжgшlесячной надбав,ки за выслугу
j{ýT} Вкjli$чilк)'I]i)Я cjle;I} }оil{ие перио;{rJ;

i ) il,ер,иOj{ рабOты в гOсударстЁенных и },{уницил-аJLI>IIлrIх организациях на
рук$i]OjdяIIIих;l()jтжностях" j10.1ING{остях cIIel{иtLlиcToB и др.чl,их сJIухtап],их;

2) r}er};,iCIr{ работт* ,IJ гоЁударствеIIIIьн и tчIуницрiпtrIы{]эIх организациях
i]]эtсоi(OltRý:лrфнцир*ва}l}tыми ;лабочилiи. 0пrата ,rр_ч*да коlюрых осущестl]jlяjlась ,FIсходя из
ПOBj]rfiIe}tIibjХ Pa3prl.|l0rr;

3; riери,э;t 1rаботьi в ценlраJIизов.tItнык бухгiulтериях пtl}l органах испOлните:lьной
8JI;iС'Г{.1 j.1, ;\,{ec]]H0I'o с;L\{оуправлеij}Iя Рееп,уб;lики Ко,l,rи на рукоRодятrих лOJIх(нOстях,
ДOjIЖНОСТrIХ СШgЦИitJlИСТOВ И iФУГИХ СЛY}КаШIИХ;

41 irерисl;i работы на l,Dс},дарс,lвелtttой граrкданской и муtлlаципатlылой с;rужбе;
51 ltериr).:1 рабоl,л,l l:I0 l января 19L}? гола I]{il руковолrlш(уl,ц долхсностях) доjI}кнOстях

спец}tfljlи*,I()в н .ilpyt,}rX слуlliа]_ц!lя в ;1етских спортиl]ньж lIIколах. создаfiньlх rIри

фи_llt1,'льтvрно-}п,ор,l,}1вI{ы.х, сtбl.цес,гвах, сfiOр,г!lвI.{ых ижи сшортflвI{о-технических lсtубах,
гt;irlфссltозах l

6) врепtя воеlttлой службы rра}кдан, ес;ти перерыIз Mex(jly ,1IIем увоjIыtеIII{я сl BoeHt-lt]t1
Слl,х<б,ы }i ,;lHeM IIрие}4а нп рабсllгу,}lе превыси;t 0дного I,oJ\&, & ветеранам боевл,lх дейс,гвий на
ТеРРИТOРИН л:IР!'l,'ИХ ГОСУДarРОl]l], }зQ1,9р8}:Iсl,м! испс,JII.IrIвIIIим обя:rанности воен}IоЙ с;]ух<бы в

уСпOвиях чреlзill"l..tаЙнсго lI()jlOiкения и ilри воору}t(енI.1ых коltфликтах, и lрФкllанад.r. общая
пp0jlo"u}KиTe]illll0cTb вOенной слухtбы которьп Ii jIы,oT}IoM исчи(}ле}iии составjlяет 25 "rIeT и
бол ее. - lte-,]ili.} I,li,:ti\r O 0, : п рOдO jI)Iiи,l е,.1ы {Oс,l]и ilерерыва,

-1.2. Над,бавки ja ljыслуl,у Jlеl,liсqисляются исхо.llя из i{ojlilfioclнoгo 0клада, o]ilIajla
(oTaBttн з;рабо;ltо,й rt;tа:гы, ,rарrtфной сэ,аlзки) рабо,гlлика без ч.tе,га выII;Iат колчIIIенсациоЕI10г0
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и с,тиьlулируlt)lfi er"o карактера,
4.З, I}або,гtllлкаrпl У.tреlц{еllи:t, выlIолI{яющим IIедаi,Oгическую и (илlr)

преfiолilватеJiьскуlt} работу, наjtбавка за высjLугу ,те,I,исчис;Iяется пропорциоIлаJIьно объему
ччебл,:оi1 ýагрузitи,

{,4. (}сновным доку {ентOм д-тя oпредеjlения cTa)I(a рабоtы, даюш{его прав0 на
ПOýУt{ение HaoiiбaBKtt ]а высJуr,у ,1е,г, явjlяется ,lрудовая книхO(а. В Ka.lecr:Be дtополнитель}lых
lilФKyi!le}1,1,{:tв Mоi,yl rlрел(}стаI]j]яlься справкI{ соответствующих оргаlлизацlлй,
ilод,гýgрхti{ilоtц}lе ýlUIичие сведениЙ, име}Oщих зýачение при Oilределении права на
наiлSав:су за }tыr]jlyl,y .цg,} иJIи ее размер: заверенные подписью р},ководителя и печатью.

5. Вып-liат,I}t 0,f t"Iмyjll.Ipytошteгo ха,ракгера, размеры и уоJlония их осуществлsния, в тоь{
чнсле llpёýl ,,{iljli}}.iыN ýыIIJIа,r $t: ltToгaм работы. tl Talоl(e налбавок за интенсивность и
l]b]ct}li}le р0:}!;Iьт8ты рабсlтьi, кilчествo выполняемьж рабоr:. Фflределяк)тся Учрехtдепием
самOстOяте.iLлr}{о }i fipej{e.ilax y,Tвcpiкjtelrнoгo пjlaнoвoгo фон;tа оIIj]аты труда Учреждеtrия и
i|lr*rtcиpylo1cr{ l} ycTgtltоit,Te}Iнo]lt l10ря,{ке в j"Ioкmlblloм норматиl}пом акте с учетом li{ненltя
fl редставитOjtьII0гý орга}rа рабqтниttoв.

S. Bbttlлalr"l стиfuIуJII.IрующеI,о характера устанавjIиваются работпику с учетом
криlериев, ljо:jвOjIяIощýх оцекить резуJiьтатив}lость н качес,l,во его работы.

Конкре,гны,е ра:};\,tерБl вI,IпJIат о,гиIч{у.ilирующеt,o характера, в том чисJIе пре}чIиаfiьных
Bbjil.liуl ilо иl0гаý,1 рitбrrгы, надбавоtс :за рiнтенсивность и вьIоокие результаты работы,
Katlec,i,lt0 в}эIll*"l[t}tOм}:].х рабо,г. замес,гитеJIям pyKoBoj{II,T,e.Iш I.I ос,I,аJIылым работл,lикам
Уч}зежrl9лl;ч}i t}ilрt;{t}зIяli],гся комиссttей шо fiOлI}едеI.Iию итоI,ов о]{енки эффективносl,и rр}да
работн иков и }icTaIIaBJI и валOтся при ка]ом руliоi}оi]ите:rя У чрежле н ия.

I]ыш;rатъ: стLlмуJIирyк}lцегo характера руковолителю Учре)Itдения устанавливаются
ilрикжOм ilачij.ttьtлика МУ <tУправлеtrия образования> а;lмиш!rстрации МОГО KyxTa>n с

учетс:\l дости;кония показателей мунициш&lьЕ0I,о задания на окil]ание N,lунициflzuIьных
yc.lyl, {нып,о;lllеttие работl, fl тtlкжe иных гtоltазате"тей эффективности деятельнOсти
Учреitсдеtлняи gt рyковti;lитеj"Iя в rlределах утверNiдепного llлаIIовоI,о tЬонда ошлilrы трула
Учре;lt;lеlrия.

Ilсl:rа:lате.зи :эt}{lектнвности ;]lёятe"|illl[tФсти Учре;к;lенияи ее рукOводитеjlя, в
соOтвýтствни с ко,горl;livlи устаt{авJtиваются tsып.,Iаты стимуJIирующего характера
руководи,геJ]Iti Учреж;lеtlия, 0предехяются приказом на'ч&:lьника МУ <tУправленtля
оýразовалlкя}} i}дмиý}tстрации МОГrj KYxTali,


